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Godisnji plan i program 20@5./2026.
OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole:

OS Katarina Zrinska Mecenéani

Adresa skole:

Mecencani 8A, 44 430 Hrvatska Kostajnica

Zupanija:

Sisacko-moslavacka

Telefonski broj:

044/884-714

Broj telefaksa:

Internetska posta:

ured@os-kzrinska-mecencani.skole.hr

Internetska adresa:

www.0s.kzrinska-mecencani.skole.hr

Sifra $kole:

03-204-001

Maticni broj skole:

02114607

OIB:

86004685336

Upis u sudski registar (broj i datum):

Skola vjezbaonica za:

Ravnatelj skole:

Svjetlana Tufekovié, prof.

Zamjenik ravnatelja:

Voditelj smjene:

Voditelj podru¢ne skole:

Broj ucenika: 41
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 17
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 24
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 5
Broj u¢enika u produzenom boravku: -
Broj ucenika putnika: 37
Ukupan broj razrednih odjela: 8
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 8
Broj razrednih odjela u podru¢noj skoli: -
Broj razrednih odjela RN-a: 4
Broj razrednih odjela PN-a: 4
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak smjene: 8,00 — 14,00
Broj radnika: 30
Broj ucitelja predmetne nastave: 15
Broj uditelja razredne nastave: 4
Broj uditelja u produzenom boravku: -
Broj stru¢nih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 7
Broj nestru¢nih ucitelja: 1
Broj pripravnika: -
Broj mentora i savjetnika: 1
Broj voditelja ZSV-a: -
Broj racunala u $koli: 35
Broj specijaliziranih uéionica: 1
Broj opéih ucionica: 9
Broj Sportskih dvorana: -
Broj Sportskih igraliSta: 1
Skolska knjiznica: 1
Skolska kuhinja: 1
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1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Skolsko podrugje OS Katarina Zrinska Me¢en¢ani obuhvaca sljedeéa naselja: Gornji i Donji
Kukuruzari, PrevrSac, Mecencani, Borojevi¢i, Komogovina, Knezovljani, Umeti¢i, Gornji i Donji
Bjelovac, Bjelovacki Kostresi, Gornja i Donja Velesnja. i Babina Rijeka te je Skola ujedno i upisno
podrucje za sva naselja sukladno ¢l. 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Navedena mjesta nalaze se u Opc¢ini Donji Kukuruzari koncentri¢no smjestena oko Skole na
udaljenosti do 10 km.

Autoprijevoznik zaduZen za prijevoz uéenika je Cazmatrans koji svakodnevno vrsi odvoz i

dovoz ucenika s dva autobusa i jednim kombijem.

1.2. Unutra$nji $kolski prostori

Osnovna S§kola Katarina Zrinska Mec¢en¢ani zapocela je s radom 18. rujna 2006. god. kada je
obnovljena i zgrada skole.

Nakon razornog potresa, 29. prosinca 2020. god. koji je pogodio podru¢je Banovine zgrada skole je
oSte¢ena te je na brzom pregledu statiCara dobila zutu naljepnicu s oznakom N2 — privremeno
neuporabljivo. Odmah se od strane Osnivaca, pristupilo izradi Elaborata ocjene postojeeg stanja
gradevinske konstrukcije kojim je utvrdeno da se moze izvesti obnova objekta. Pocetkom rujna
2021. bio je gotov i Projekt cjelovite obnove konstrukcije ¢iji je predmet obnova konstrukcije
zgrade Osnovne $kole Katarina Zrinski Mecencani sa svrhom sanacije Stete nastalih nakon potresa
od 29.12.2020. sa maksimalnom amplitudom od 6.2 prema Richteru, a intezitet u epicentru VII1-1X
stupnjeva EMS ljestvice (epicentar 5 km jugozapadno od Petrinje).

Radovi na obnovi §kole poceli su 23. studenog 2022. potpisivanjem ugovora izmedu
Osnivaca, Sisacko-moslavacke Zupanije i izvodaca radova Hidro Eko Futura iz Zagreba. Prvi rok za
zavrSetak radova bio je 30. travnja 2023., ali je traZzeno produljenje roka te su radovi zavrsili 31.
srpnja 2023. IzvrSena je cjelovita konstrukcijska obnova zgrade kao i energetska obnova a
vrijednost radova bila je 1,3 mil eura. Obnova je sufinancirana sredstvima Europske unije iz Fonda
solidarnosti Europske unije — Mehanizam za oporavak i otpornost; Sisacko-moslavacke Zupanije i
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Svecano otvorenje novoobnovljene zgrade Skole bilo je 3. kolovoza 2023.
Novu $k. god. 2023./24. poceli smo sa izvodenjem nastave u naSem prostoru, a nastavljamo

1 2025./26. sk. god. u nasoj skoli.
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Unutarnji prostor skole je obnovljen u cijelosti. Za potrebe nastavnog procesa osigurano je

10 ucionica razli¢ite velicine od Cega je jedna informaticka ucionica i jedna ucionica namijenjena
izvodenju nastave TZK. Dio opreme koja je stradala u potresu je nabavljena nova (pametni ekrani,
laptopi, ormari, stolice) a dio opreme koja nije oStecena vracena je u upotrebu.

Skola ima i $kolsku knjiznicu koja je opremljena po knjiznom standardu §to se ti¢e broja
lektirnih naslova, ucenickih i1 stru¢nih Casopisa te strucne literature. Knjiznici je nakon obnove

cen e

dobila jedan funkcionalniji prostor, modernizirana je potrebnom opremom. Za knjizni¢no

Skolska kuhinja je opremljena svim potrebnim za svakodnevno pripremanje kuhanih obroka
za ucenike. Uz kuhinju se nalazi i blagovaonica sa novim blagovaonskim stolovima tako da svaki
ucenik ima svoje mjesto.

Uz zbornicu, $kola ima tri uredske prostorije: ured ravnateljice, ured stru¢ne sluzbe i ured
administrativno — racunovodstvene sluzbe.

Unutrasnja kvadratura Skole je 1480 m? u §to su ukljucene 1 pomocéne prostorije, sanitarni

¢vorovi i podrumi.

1.3. Skolski okoli§

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 200 ispod prosjeka
2. Zelene povrsine 150 Dobro
3. Skolski vrt i voénjak 100 Dobro
UKUPNO 450

Skolski okoli§ zauzima prostor od 10.000 metara kvadratnih. S prednje strane je povrsina na
kojoj zasaden skolski cvijetnjak, kamenjar i travnjak te parking, a iza $kole nalazi se travnata
povrsina.

Nakon potresa od strane Rudarsko-geoloskog i naftnog fakulteta izvrSeno je ispitivanje
terena Skolskog dvorista zbog pojave urusnih vrtaca u Mecencanima te je utvrdeno da je tlo sigurno
i ne prijeti opasnost od urusavanja.

STO SE PREUREDPUJE | VELICINA ZA KOJU
ILI OBNAVLJA U m? NAMJENU
Skolsko dvoriste Povecanje
sigurnosti
Bojanje ograde u Zastita i estetsko
Skolskom dvoristu uredenje

U neposrednoj blizini $kole, na parceli koja je u vlasnistvu Op¢ine Donji Kukuruzari a koja
se nalazi do skole, izgradeno je djecije igraliste i multifunkcionalno sportsko igraliste koje je sa
zgradom skole povezano stazom. Igralista ¢e povecati kvalitetu izvodenja nastave TZK obzirom da
Skola nema sportsku dvoranu.
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1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA I
POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema: 3 Srednji
kasetofoni, cd playeri 3 Dobar
veliki zvucnici za dogadanja 3 Dobar
Video i fotooprema: 3 Srednji
kamere (4 kom) 3 Dobar
foto aparati (2 kom) 3 Dobar
stalci za kamere (2 kom) 3 Dobar
Informatic¢ka oprema: 3 Dobar
Racunala 3 Dobar
prijenosna racunala (30 kom) 3 Dobar
skeneri (3 kom) 3 Visoka
printeri (7 kom) 3 Visoka
projektori (10 kom) 3 Visoka
stalci za projektore (3 kom) 3 Dobar
stalak za platno (3 kom) 3 Dobra
Pametni ekrani (8 kom) 3 Visoka
Ostala oprema:
grafoskopi (2 kom) 3 Srednja
klavijatura (1 kom) 3 Visoka
stalak za klavijaturu (1 kom) 3 Visoka
pianino (1 kom) 3 Visoka
stalci za note (3 kom) 3 Visoka
Stalci za pametne ekrane (4 3 Dobra
kom)

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.5. KnjizZni fond §kole

KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD

Lektirni naslovi (I. — Il. razred) 346 VisoKi
Lektirni naslovi (I11. — V. razred) 551 VisoKi
Lektirni naslovi (V1. — VIII. razred) 638 Visoki
Referentna zbirka 62 Srednji
Strucna literatura za uditelje 443 Visoki
AVM grada 77 Srednji

UKUPNO 2117 Visoki

Novo stanje fonda nakon provedene revizije u skolskoj knjiznici.
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2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
2025./2026 . SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uliteljima razredne nastave
Red. : . Godina . StUpfmJ Godine
broj Ime I prezime rodenja Zvanje strucne staza
spreme
1. Nikolina Ahel 1967. . 27/10
nastavnik razredne nastave VI
2. Helena Buhin 1973. . 28
mag. prim. educ. VI
3. Irena Mihali¢ 1974. . e g 23/02
dipl. ucitelj VI
4. Dolores Fumi¢ 1982 dipl. ucitelj 18/05
VIl
2.1.2. Podaci o uditeljima predmetne nastave
IEed_. _ _ Godina _ Stup:emj Pred_met(i) Godine
roj Ime i prezime . Zvanje strucne koji(e) N
rodenja S : staza
preme | predaje
1. Katarina Ahel 1995. mag. primarnog VIl hrvatski 04/06
obrazovanja jezik
2. Silvana Baljak 1981. dipl. ucitelj VIl priroda/bio 18/04
3. | Romana Bodlovi¢ 1990. mag. primarnog VIl hrvatski 07/10
obrazovanja jezik
4. Vesna Banozzi 1977. prof. geologije, VIl geografija 10/05
Tubié prof. geografije
5. Alojzije Dosli¢ 1992. mag. ing. VII matematika 3
Sumarstva [fizika
6. Ana lvanusic¢ 1980. dipl. ucitelj VII likovna 19
kultura
7. Viktor Mati¢ 1977. dipl. teolog VIl vjeronauk 20/05
8. Erija Matkovi¢ 1982. dipl. uditelj VIl povijest 16/06
9. Ema Mihaljevic¢ 1994, prvostupnica engl. Vi engleski 02/05
jezika i knjiz. jezik
10. Pepo Pezer 1962. nastavnik kemije VI kemija 34/10
11. NataSa Rasi¢ 19609. dipl. ucitelj VIl informatika | 19/09
12. | Marica Simunié 1965. prof. srpske knjiz.i | VII srpski jezik 4/10
jezika i kultura
13. Marica Tubi¢ 1967. prof. glazbenog Vil glazbena 31/01
odgoja i obrazovanja kultura
14. | Tomislav Vujci¢ 1978. dipl. ing. prometa VII tehnicka 19/05
kultura
15. | Mihaela Vukovi¢ 1996. mag. primarnog Vil njemacki 02/09
obrazovanja jezik
15. | Snjezana Zgrebec 1967. | prof. fiicke. kulture | VII tjelesna i 27104
zdr. kultura
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2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red. : . Godina . Stup:a " Radno Godvlne
. Ime I prezime . Zvanje stru¢ne - staza
broj rodenja mjesto
Spreme
1. | Svjetlana Tufekovi¢ | 1976. prof. pedagogije, VII ravnateljica 21/06
prof. geografije
2. Kristina Filipovic¢ 1985. prof. pedagogije, VII pedagog 14/07
prof. povijesti
3. Karla Trajanov 1990. mag. socijalne VII edukacijsko-
Pruha pedagogije rehabilitacijs- | 11/06
kog profila
4. Tihana Kovacevi¢ 1982. | dipl. bibliotekar VIl knjizniCar 18/11

2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim djelatnicima koji su odsutni

Na pocetku skolske godine na duze vrijeme bit ¢e odsutna uciteljica Zdravka Bijeli¢ koja ¢e koristiti
bolovanje i porodiljni dopust, zamjena je Ema Mihaljevi¢.

2.1.5. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Na poéetku §kolske godine nastavak staZiranja ima Ema Mihaljevi¢ koja je staZiranje zapo&ela u OS
Sunja.

2.1.6. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — mentorima

Stru¢na suradnica pedagoginja, Kristina Filipovi¢ napredovala je u zvanju 1 ima status stru¢nog
suradnika mentora.

2.1.7. Podaci o ostalim radnicima $kole

Red. . : Godina ) Stupanj Radno Godine
. Ime i prezime . Zvanje - N
broj rodenja stru. spreme mjesto staza
1, Eliza Pirc 1977. upravni VI tajnica 16/00
pravnik
2. Ankica Kljai¢ 1962. informaticar \Y/ raéunovoda 40/04
3. Evica Cvitkusi¢ 1966. kv kuhar Il kuharica 29/00
4. Marijana Petri¢ 1976. nk radnik I spremacica 23/10
5. Jelena Vuckovié 1980. nk radnik I spremacdica 19
6. Zlatko Barisi¢ 1980. ekonomist \ domar 06/01
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2.2. Plan izvannastavnih aktivnosti

REDNI NAZIV SKUPINE VODITELJ BROJ SATI
BROJ GODISNJE

1. Glazbena skupina Katarina Ahel 35

2. Geo-eko Vesna Banozzi Tubi¢ 35

3. Sportska skupina Snjezana Zgrebec 35

4. Stolni tenis Viktor Mati¢ 35

5. Likovna skupina Ana Ivanusié¢ 35

6. Mali $umari Irena Mihali¢ 35

7. Domacinstvo Dolores Fumic 35

8. Kreativna skupina Nikolina Ahel 35




2. 3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole
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2.3. 1. Tjednai godi$nja zaduZenja uclitelja razredne nastave

: : Ukupno .
Red.| Ime i prezime Redovna Rad Dopunska| Dodatna P Ostali UKUPNO
. R Razred . INA| neposre. - .
broj ucitelja nastava | razrednika| nastava | nastava rad poslovi [Tjedno|Godisnje
1. Nikolina Ahel 1. 16 2 1 1 - 20 20 40 1440
2. Helena Buhin 2. 16 2 1 1 21 19 40 1440
3. Irena Mihali¢ 3. 16 2 1 1 21 19 40 1440
Dolores
4 ., 4, 15 2 1 1 1 20 20 40 1440
Fumi¢
2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucditelja predmetne nastave
. 3 Py Predaje u razredima = K UKUPNO
Ime i prezime 35 5 Redovna| Izborna | 8 @ UKUPNo s ebni
uditelja g2 2 nastava | nastava | & & [PoP| Dod. INA bnepo, poslovi
! T x S| 5|6 | 7]8 = rad Tjedno | Godisnje
=} ~
Katarina A
Ahel hrvatski jezik [ 2 | + + 10 1 1 14 25 875
Romana Hrvatski
Bodlovié jezik Tt 8 8 15 | 525
L matematika [ 2 | + + + + 16 2+4
Alojzije 2 fiz. 40 | 1400
Ddosli¢ .
fizika + + 4 pre
K.
engleski
Ema 2 1. 2 3. 4.
Mihaljevi¢ jezik + . . + 20 2|11 23 40 1400
Vesna
Banozzi geografija + + + + 75 1 8,5 16 560
Tubi¢
Viktor . 1. 2 3. 4.
Matié vjeronauk 2 N N + + 16 1 19 2 34 1190
Silvana priroda,
Baljak biologija R R 75 12| 420
Natasa . . 1. 2 3. |4
Ragic informatika + + A 4 12 16 1 26 910
Marica glazbena 4.
Tubié kultura + * * * 5 5 10 350
Pepo Pezer kemija + + 4 4 2 10 350
Erija "
Matkovic povijest 2| + + + + 8 8 16 560
Snjezana tjelesna
Zgrebec kultura * * * * 8 ! 9 ! 16 560
Ana likovna
Ivanusié¢ kultura * * * * 4 1 5 1 9 315
Tomislav tehnicka
Vujié kultura R 4 4 8 280
Marica srpski jezik i 6./
Simuni¢ kultura * 8. 4 4 8 280

U S8koli postoje poteskoce u realizaciji mjesecnih planiranja zbog velikog broja ucitelja koji
rade na vise skola. Naime, $kola ima po jedan razredni odjel predmetne nastave i ve¢ina ucitelja zbog
nadopune satnice radi na dvije ili tri skole te je zbog toga tesko okupiti sve ljude i planirati integraciju
I korelaciju u nastavi. Takoder je ista situacija i s odrzavanjem Uciteljskih vijeca tijekom trajanja

nastave.

Nastava matematike i fizike u predmetnoj nastavi, do raspisivanja natjecaja biti ¢e nestru¢no

zastupljena, a izvodit ¢e je ucitelj Alojzije Dosli¢.




Godisnji plan i program 2025./2026.
2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

Radno Rad sa Broj Broj sati
Red. | Imei prezime Struk Radno . K J godiSnjeg
broj radnika ruka mjesto vrijeme | strankama | sati ZaduZenj
(od-do) | (od-do) [tjedno a
Svjetlana prof. pedagog. i . 7,00 - i
L Tufekovic prof. geografije ravnatelj 15,00 9,00-13,00 ) 40 2088
Kristina prof. pedagog. i 8,00 - | 8,00-14,00
2 Filipovi¢ prof. povijesti pedagog 14,00 40 2088
Karla mad. sociialne edukacijsko- 8.00 -
3. Trajanov . %‘ o i'Je rahabilitaci- | )" 8,00-14,00 | 40 2088
Pruha Pegagogl] jskog profila ’
Tihana . - v ey 8,00 -
4, Kovacevid dipl. bibliotekar knjiznicar 14,00 8,00-14,00 | 20 1044
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole
Red.| Imei prezime Radno Rﬁdno BrO.J Br0.1v Sfm
broj Radnika Struka mjesto vrijeme _satl godlsnje_g
(od - do) tjedno zaduzenja
1. Ankica Kljai¢ | informati¢ar | racunovoda | 7,00 - 15,00 40 28
2. Eliza Pirc upravn tajnica | 8,00-12,00 | 20 1044
pravnik
3, Jelena i spremagica | 7,00-15,00 | 40 2 088
Vuckovié
4, Marijana Petri¢ - spremacica | 7,00 - 15,00 40 2008
5. | Evica Cvitkusi¢ kv kuhar kuharica 7,00 - 15,00 40 2 088
6. Zlatko Barisi¢ ekonomist domar 8,00-12,00 20 1044
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Skola organizira i provodi djelatnost predskolskog i osnovnog obrazovanja.

Na pocetaku Sk. god. 2025./26. nema propisanih epidemioloskih mjera te se nastava odvija po

Modelu A — nastava u $koli.

Radno vrijeme skole je od 7,00 do 15,00 sati.

Nastava se odrzava u jednoj smjeni S po¢etkom u 8,00 sati: za ucenike od 1. do 4. razreda nastava

zavrsava u 12,20 sati, a za u¢enike od 5. do 8. razreda nastava zavrSava u 14,00 sati.

Svi ucenici su putnici i organizirana su dva odvoza u¢enika. Prvi odvoz ucenika je po zavrsetku 5.

sata u 12,20 sati, a drugi odvoz je po zavrsetku 7. sata u 14,00 sati. Prijevoznik u¢enika obavlja

poduzeée Cazmatrans Promet PJ Petrinja.

Prehrana ucenika je organizirana za sve ucenike. Iznos prehrane po uc¢eniku dnevno iznosi 1,33 eura

a prehrana uc¢enika Odlukom Vlade RH u potpunosti se financira preko MZOM.

Skola ¢e se ukljugiti i u Skolsku shemu u sklopu koje bi svi ugenici jednom tjedno imali besplatno

mlijeko.

3.1.1. Raspored deZurstava ucitelja

Prvi dezurni uéitelj u predmetnoj nastavi u skoli treba biti u 7,30 sati. U¢enici odmah po dolasku
autobusa ulaze u hol skole. Nakon prvog zvona idu u svoje ucionice.
Prvi dezurni ucitelj dezura u holu u prizemlju do prvog zvona i nastavlja na katu 1. — 3. sat.
Drugi dezurni ucitelj u predmetnoj nastavi dezura na katu 4. — 7. sat i ispraca uc¢enike na 2. odvoz.

Treci dezurni ucitelj dezura u razrednoj nastavi na nacin da tijekom dana deZura prije pocetka nastave,

sve male i veliki odmor i ispraca uc¢enike na 1. odvoz.

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

DeZurni ucitelj
ujutro HOL u
prizemljui 1. -
3. sat - KAT:
Romana B.

DezZurni uditelj
4.—7.sat—
KAT i znak za
drugi odvoz:
Mihaela V.

DeZurstvo prije
pocetka
nastave,

DeZurni ucitelj
ujutro HOL u

prizemljui 1. - 3.

sat - KAT:
Dolores F.

DeZurni uditelj
4. —-7.sat — KAT
I znak za drugi
odvoz:

Ana l.

DeZurstvo prije
pocetka nastave
i1.i2 sat

DeZurni ucitel]
ujutro HOL u
prizemljui 1. -
3. sat - KAT:
Katarina A.

DeZurni ucitelj
4.—7.sat—
KAT i znak za
drugi odvoz:
Alojzije D.

DeZurstvo prije
pocetka
hastave,

DeZurni uditelj
ujutro HOL u
prizemljui 1. -
3. sat - KAT:
Natasa R.

DeZurni uditelj
4.—7.sat—
KAT i znak za
drugi odvoz:
Snjezana Z.

DeZurstvo prije
pocetka
nastave,

DeZurni uditelj
ujutro HOL u
prizemljui 1. -
3. sat - KAT:
Silvana B.

DeZurni uditelj
4. —7.sat—
KAT i znak za
drugi odvoz:
Erija M.

DeZurstvo prije
pocetka
hastave,

10
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tijekom malihi | PRIZEMLJE i tijekom malih i | tijekom malihi | tijekom malih i
velikog odmora | znak za prvi velikog odmora | velikog odmora | velikog odmora
PRIZEMLJE i | odvoz: PRIZEMLJEi | PRIZEMLJEi |PRIZEMLJEI
znak za prvi Nikolina A. znak za prvi znak za prvi znak za prvi
odvoz: odvoz: odvoz: odvoz:
Ema M. Veliki odmor i 4. | Irena M. Viktor M. Helena B.
i 5. sat
PRIZEMLJE Veliki odmor i Dezurstvo 6.1 7.
Tomislav V. 4.15. sat sat
PRIZEMLJE PRIZEMLJE
Vesna B. T. Stru¢ne
suradnice
3.1.2. Raspored primanja roditelja
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
*Irena Mihali¢: *Dolores Fumi¢: | *Katarina Ahel: *Erija Matkovic:
3.r.— 3. sat 4.r.— 3. sat 5.r.—3.sat 6.r.— 6. sat
*Nikolina Ahel: *Alojzije Dosli¢:
1.r.—4. sat 8.r.— 6. sat
*Helena Buhin:
2.r.—5. sat
*Viktor Mati¢:
7.r.—6. sat

3. 2. Godi$nji kalendar rada

Mjesec

Broj dana

Blagdani i nenastavni

radnih

nastavnih

dani

Obiljezavanje blagdana i dogadanja

Rujan 22

16.9. — Olimpijski dan

19.9. — Med. Dan ¢iséenja obale
26.9. — Europski dan jezika
29.9. — Dan hrvatske policije

I. obrazovno
razdoblje
od 8.9.2025.
do 23.12.2026.
god.

Listopad 23

6. —12.10. — Djedji tjedan

10.10 — Dan mentalnog zdravlja
10.-12. listopada — Kestenijada 2025.
15.10 — 15.11. — Mjesec hrvatske
knjige

16.10. — Svjetski dan hrane — piknik u
Mecenc¢anima

18.10. - Dan kravate

20.10. — Dan jabuka i Dan zahvalnosti
za plodove zemlje

Ruzicasti listopad — Projekt MAMA
BUDI ZDRAVA

28.10. — Med. Dan 8kolskih knjiznica

Studeni 19

18.11. - Dan sjecanja
na zrtvu Domovinskog
rata i Dan sjecanja na

- natjecanje u ¢itanju na glas

- Nacionalni kviz za poticanje Citanja
13.9. — Svj. dan izumitelja

15.11. — 15.12. — Mjesec borbe protiv
ovisnosti
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16.11. — Med. dan tolerancije

17.11. — Dan sjecanja na zZrtvu
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
srtvu Vukovara i Skabrnje

24.11. — Med. dan djece

23.11. — Med. humanitarni dan —
Marijini obroci

25.11. — prezentacija projekta
,,Katarinina prica“

6.12. Sv. Nikola

25..12. - Bozi¢ 8. 12. — Sv. Ambrozije-Sk. medni dan
26.12. — Sveti Stjepan 23.12. Bozi¢na priredba

Prosinac 21 17

UKUPNO I. obrazovno Zimski odmor uéenika:
razdoblje 85 76 24.12.2025. - 9.1.2026. godine

1.1. — Nova godina
6.1. — Tri kralja 10.1. — Svjetski. dan smijeha
Sijecanj 20 15

10.2. — Svj. dan sigurnijeg interneta
14.2. Valentinovo

17.2. - Maskare

25.2. — Dan ruzicastih majica

- Svjetski dan sigurnijeg interneta
Veljaca 20 20

9.3.- Svjetski dan Zena

2.-26.3. — Nacionalni ispiti za u¢enike
4.i8.r.

11.-17.3. — Dani hrvatskog j.ezika

14.3. - Svjetski dan broja Pi, sk.

natjecanje

19.3. — Svjetski dan oCeva

20.3. — Svjetski dan voda

20.3. — Dan sarenih ¢arapa

Ozujak 22 20 27.3. — Svjetski dan kazalista

10.4. — Svjetski. dan drustvenih igara
24 4. — Dan planeta Zemlje — posjet
Ekos, H. Kostajnica

“.rgsc:zzbcl)j\;no 24.4. — Svjetski dan engleskog jezika
29.4. — Svijetski dan plesa
od 12.1.2026. 304 _S q Zrinske i
40 12.6.2026. 4. — Spomendan na Zrinske i
od Frankopane
god. 6.4. — Uskrsni Proljetni odmor uéenika: 30.3. -
ponedjeljak 6.4.2026. godine
Travanj 21 18
8.5. — Med. dan crvenog kriza
- Europski tjedan — kuhinja europskih
zemalja
10.5. - Majcin dan
15.5. — Svjetski dan obitelji —
zajednicke aktivnosti
1.5. — Praznik rada 22. svibnja — Dan $kole — priredba
Svibanj 20 20
5.6. - jednodnevni izlet Krk
4.6. — Tijelovo SUP ucennika 4. r.
22.6.—Dan Ekskurzija u¢enika 7 8. r.
Lipanj 20 9 antifaSisticke borbe
Srpanj 23 0
268rh;v?::k20bjedel Ljetni odmor ucenika:
g 15.6. - 31.8.2026. godine
zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja
Kolovoz 20 0
UKUPNO IlI. o_brazovno 166 102
razdoblje
UKUPNO: 251 178

12




Godisnji plan i program 2025./2026.
3.3 Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

Sevor pri”’l;jl?lr(eni Prehrana | Putnika | U boravku Ime i
Razred utenika | Odjela |@EVO)- |ponav=—1 ~ODIK 3d k prezime
tica ljaéa §kolovanja o ; 0 preka .. razrednika
(e, s rie uzinalobjed 5 km 5 km cijelo. prod.
-1 5 Nikolina
1. 5 1 1 1 1 Ahel
UKUPNO 5 1 1 - 1 1
- Helena
2. 5 1 2 - - 4 - - Buhin
UKUPNO 5 1 2 - - - 5 4 - -
- Irena
3. 3 1 - 1 1 2 - - Mihalic
UKUPNO 3 1 - 1- - 1 2 - -
a, 4 1 : : |4 1| 1| - | - | Dolores
Fumi¢
UKUPNO 4 1 - - - 4 1 1 - -
UKUPNO | . A . ] 1 vl T
1.-4.
- 8 Katarina
5. 8 1 3 - - 2 4 - - Ahel
UKUPNO 8 1 3 - - - 2 4 - -
4 Erija
6. 4 1 0 2 2 2 Matkovié
UKUPNO 4 1 0 2 4 2 2
Viktor
7. 5 1 2 - 1 ) 5 2 3 - - Matié
UKUPNO 5 1 2 - 1 - 5 2 3 - -
- Alojzije
8. 7 1 2 1 2 2 Dosli¢
UKUPNO 7 1 2 - 1 T2 |2
UP;U_PE';\'O 24 4 7 - 4 % e | - -
UKUPNO 41 8 11 - 5 4l 15 18 - -
1.-8.
3.3.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada
Navesti broj ucenika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.
) ) . Broj uc¢enika s primjerenim oblikom $kolovanja po
RjeSenjem odreden oblik rada Ukupno
Jeseny L. e [ v. [ V. [ VL[ VIL [ v, P
Redoviti uz individualizirane - - - - - - 1 - 1
postupke
Redoviti uz prilagodbu - - 1 - - 2 - 1 4
sadrzaja

3.3.2. Nastava u kuéi

Nije iskazana potreba za organizacijom nastave u kuc¢i.
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5 Godisnji plan i program 2025./2026.
4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni

predmet 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ukupno
planirano
T|le |17 |6 TG T|le |7 |e |T ]| |T | |T |G T |G

J!:;‘i’lfts"' 5| 15| 5| 15| 5| 175 | 5| 175| 5 | 175 5 | 175| 4 | 140| 4 | 140 38 | 1330

Likovna 13 1|3 1|35 13| 1]ss 35| 1|3 |1 ]3| 8 | 28

kultura 1

EJ?&?Z”& 13 [ 1|3 |1] 3 |13 |13 |1|3|1]3]1]3s] 8| 20

Erz‘?lles"' 2l l2 02 70 2] 7] 3 |105]3|2105] 3 [105] 3 |205] 20| 700

Matematika | 4 | 140 | 4 140 | 4 140 4 1 140 4 140 | 4 |140| 4 J140] 4 140 | 32 1120

Priroda 151525 2 70 3,5 1225
Biologija 2 |l 27| 4| 140
Kemija 2l ]2 7] 4| 140
Fizika 2l 27| 4| 140
zg;gz i 2| 02|70 2] 70 |3] 105 9 | 315
Povijest 2|l |27 2]7m]2]|7] 8 | 280
Geografija 15 ] 525 ]| 2 70 2 70 2 70 7,5 262,5
Tehnicka 1 s et 13| 4| 140
kultura

Ié‘;"'elfl:ﬁu'ra 3105|3105 |3]1ws5 270|202 2]7]2]|7]19]| 6-s
Informatika 2 70 2 70 4 140

UKUPNO: 18 | 630 | 18 630 | 18 630 18 | 630 24 840 | 25 | 875 | 26 | 910 | 26 910 173 6055
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Godisnji plan i program 2025./2026.
4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Razred Broj Broj Izvrsiteli broaram Planirano sati
° azred | | <onika | grupa | 'ZviSitel] programa = s
>
g 1. 5 1 Viktor Matié 2 70
g 2 4 1 Viktor Matié 2 70
> 3, 3 1 Viktor Mati¢ 2 70
4, 3 1 Viktor Matié 2 70
UKUPNO 15 4 8 | 280
1.4,
5 7 1 Viktor Matié 2 70
6. 2 1 Viktor Matié 2 70
7 4 1 Viktor Mati¢ 2 70
8, 4 1 Viktor Mati¢ 2 70
UKUPNO
5 _8, 17 3 6 | 280
UKUPNO
1.-8. 32 8 16 | 560

4.2.1.2. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati izborne nastave njemackog jezika

Razred B rqj Broj Izvrsitelj programa Planirano st
a2 ucenika | grupa T G
% 4 1 1 Mihaela Vukovié 2 70
g 5. 3 1 Mihaela Vukovié¢ 2 70
= 4 1 | MihaelaVukovic | 2 | 70
8. 2 1 Mihaela Vukovié¢ 2 70
4UK5U7P’\|I3 10 4 g | 280

4.2.1.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Razred VB rOJ Broj Izvrsitelj programa Planirano sati
ucenika | grupa T G
g1 5 1 Nataga Rasi¢ 2 | 70
e[ 2 5 1 Nataga Rasi¢ 2 | 70
«g 3. 3 1 Natasa Rasi¢ 2 70
4. 4 1. Natasa Rasi¢ 2 70
7. 5 1 Natasa Rasi¢ 2 70
8. 7 1 Natasa Rasi¢ 2 70
UKUPNO 29 6 12 420
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4.2.1.4. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati Srpskog jezika — Model C

Razred Broj Broj Lovrsiteli Planirano sati
% ‘5 ucenika | grupa zvrsitel) programa T G
D- W
o 2. 1 1 Marica Simunié 2 70
6.i 8. 3 1 Marica Simunié 2 70
UKUPNO 4 2 4 140

Skola temeljem iskazanog interesa u¢enika i suglasnosti MZOM organizira i nastavu Srpskog jezika

i kultura (Model C) koja se izvodi u dvije skupine.

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske
godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju u¢enika u redovitom i

kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj §koli.

. Planirani . : i g
Red. Nastavni predmet Razred/ | Broj broj sati | [me i prezime uitelja
Broj grupa | ucenika T G izvrsitelja
1. | Matematika/Hrvatski j. 1. 4 1 35 Nikolina Ahel
2. | Matematika/Hrvatski j. 2. 2 1 35 Helena Buhin
3. | Matematika/Hrvatski j. 3. 3 1 35 Irena Mihali¢
3. | Matematika/Hrvatski j. 4. 5 1 35 Dolores Fumi¢
UKUPNO 1. - 4. 4 14 4 140
1. | Matematika 4 10 4 140 Alojzije Dosli¢
2. | Engleski jezik 2 6 2 70 Ema Mihaljevic¢
3. | Hrvatski jezik 1 3 1 35 Katarina Ahel
UKUPNO 5. - 8. 7 19 7 245
UKUPNO 1. - 8. 11 33 11 | 385

4.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Red_. Nastavni predmet Razred B rqj T)Iz)r}lgg?il Ime i Preszne .uéitelj a
Broj grupa | ucenika T G izvrsitelja
1. | Matematika 1. 5 1 35 Nikolina Ahel
2. | Hrvatski jezik 2. 5 1 35 Helena Buhin
3. | Glazbena kultura 3. 2 1 35 Irena Mihali¢
4. | Hrvatski jezik 4. 2 1 35 Dolores Fumi¢
UKUPNO 1. - 4. 4 14 4 140
8. | Engleski jezik 8. 3 1 35 Ema Mihaljevic¢
UKUPNO 1. - 8. 4 9 4 140

Potrebno je planirati i mogucu akceleraciju ucenika.
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4.3. Skola plivanja

U ovoj skolskoj godini nece se planirati obuka plivanja jer su u prosloj $k. god. obuku plivanja
prosli svi ucenici 1. — 4. r.

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja
Vrijeme
SADRZAJ RADA ostvariva. | Potreban
nja broj sati
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 356

1.1. Izrada GodiSnjeg plana 1 programa rada Skole VI-IX 40
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 30
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 16
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-IX 40
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole VI-1X 24
1.6. Eiljirzl;anje 1 programiranje rada Uciteljskog i Razrednih IX — VI 30
1.7. Prijedlog plana i zaduzenja ucitelja VI-VIII 30
1.8. Izra(_ia smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim IX _ VI 16

planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 20
1.10.Planiranje i organizacija medunarodnog projekata IX — VI 10

ERASMUS+ - KA1
1.11.Planiranje i organizacija struénog usavrsavanja IX-VI 20
1.12.Planiranje nabave IX-VI 16
1.13. Planiranje drugog modela nastave—nastava na daljinu IX-VI 16
1.13.Planiranje 1 organizacija uredenja okolisa Skole IX-VI 8
1.14. Planiranje i sudjelovanje u opremanju $kole nakon obnove
zgrade IX-VI 24
é.l.S. Planiranje i koordiranje Nacionalnih ispita za ucenike 4. i i I 8

T
1.15.0stali poslovi IX - VIII 8
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 382

2.1. 1zrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja,

I_oroj ucenika po razredu, radno vrijeme, organi_zaci_j_a rada IX _ V1| 40

|Vzborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada

Skole).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada skole VI - 1X 40
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX 40
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema IX VI o4

planu ncvvo-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 24
2.6. Organizacija prijevoza i1 prehrane ucenika IX-VII 24
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2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite

e IX-VI 16
ucenika
2.8. Orgamz_a}cga 1 priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i IX _ VI 30
ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX—-VIII 50
2.10.0rganizacija i e- upisa uc¢enika u 1. razred IV -Vil 8
2.11. Organizacija i koordinacija e - upisa ucenika 8. r. u srednju
“kolu IV - VI 8
2.12.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana
i praznika IX-VI 16
2.13. Organiziranje nacionalnih ispita za uc¢enike 4. i 8. r. X -1 14
2.14. Organizacija Programa predskole .- V. 8
2.15. Ostali poslovi IX—VIII 40
. IV’RA(’IENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA 204
SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX-VI 40
3.2. Pracenje i uvid u rad ucitelja X-V 20
3.3. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih XILi VI 24
razdoblja '
3.4. Admir.listrativno‘ pedagoéko inst1"u}<tivni rad s uciteljima, IX VI 40
stru¢nim suradnicima i pripravnicima
3.5. Pracenje rada skolskih povjerenstava IX-VI 8
3.6. Pracenje 1 koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII 20
3.7. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VIII 20
3.8. Pracenje 1 analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX-VII 16
3.9. Ostali poslovi IX—-VII 16
. RADU STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA 110
SKOLE
4.1. Planvir{.:mj?? pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i IX _ VIl 80
strucnih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZnicom skole IX—-VIII 10
4.3. Ostali poslovi IX-VII 20
. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 128
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uditeljima i IX _ VIl 40
suradnicima
5.2. Pracenje rada uceniCkih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI 16
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 16
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole | X —VIII 16
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII 16
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII 16
5.7. Ostali poslovi IX-VII 8
. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | 9212
RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnicom skole IX-=VII 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka
MZOM-a IX—-VII 20
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX-VII 20
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6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrebe Skole IX—VIII 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-=VIII 16
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX-VIII 16
6.7. Rad 1 suradnja s racunovodom skole IX-VII 40
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI -1X 16
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX-VII 16
6.10. Ostali poslovi IX—-VIII 8
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 150
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje skole IX-VII 8
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX—VII 8
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX—-VIII 8
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja IX=Viil 8
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VIII 8
7.6. Sur_aqlnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj IX — VIl 8
razini
7.7. Suradnja s Osnivacem IX—-VIII 16
7.8. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX-VII 8
7.9. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII 8
7.10.Suradnja sa Zavodom za socijalni rad IX—-VIII 8
7.11.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VIII 8
7.12.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 8
7.13.Suradnja sa Zupnim uredom IX-VIII 6
7.14.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama IX-VII 8
7.15.Suradnja s turisti¢kim agencijama IX-VII 8
7.16. Suadnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama IX—-VIII 8
7.17.Suradnja s udrugama IX—-VIII 8
7.18.0stali poslovi IX-VII 8
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 178
8.1. Stru¢no usavr$avanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 10
8.2. Strucno usavrsavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, IX — VI 80
AZ0OO0-a, HUROS-a
8.3. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ostalih udruga IX-VI 30
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 30
8.5. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji AMPEU-a IX-VII 8
8.6. Ostala stru¢na usavrSavanja IX-VI 20
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 48
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 40
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 16
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1768
PRAZNICI 80
GODISNJI ODMOR 240
UKUPNO 2088
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5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Redni PODRUCJE RADA/AKTIVNOSTI Planirani Vrijeme Suradnici
broj broj sati realizacije

1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO- |185
OBRAZOVNIH PROGRAMA |
NJIHOVA REALIZACIA

1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, Tijekom
Skole i okruZenja; analiza odgojno- 20 Skolske ravnateljica, ucitelji,
obrazovnih postignuéa ucenika; analiza godine knjiznic¢arka

rada $kole i stru¢nog suradnika pedagoga

1.2. Organizacijski poslovi - planiranje

1.2.1. | Sudjelovanje u izradi GPP-a skole, skolskog
kurikuluma, statisticki podaci, okvirni

vremenik pisanih provjera ravnateljica, tajnica,

Tijekom ucitelji, struéni
1.2.2. |lzrada godisnjeg i mjese¢nog plana i programa 70 Skolske suradnik, vanjski
rada pedagoga godine suradnici
1.2.3. Planiranje projekata i istrazivanja
1.2.4. Pomo¢ u godi$njem integracijsko-
korelacijskom planiranju i Medupredmetnim
temama
1.3. Izvedbeno planiranje i programiranje
1.3.1. |Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
S Ucenicima s posebnim potrebama
1.3.2. Planiranje prac¢enja napredovanja ucenika Tijekom ravnateljica, uditelji,
1.3.3. Planiranje i programiranje suradnje s 0 Skolske vanjski suradnici
roditeljima godine
1.3.4. Planiranje i programiranje profesionalne
orijentacije uc¢enika
1.3.5. Planiranje i programiranje pracenja i
unapredivanja nastave
1.4. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i
programa Skole
1.4.1. Praéenje i informiranje 0 inovacijama u Tijekom ravnateljica
nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima S

) 0P ’ P g 25 Skolske racunovoda, tajnica,

1.4.2. | Sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredenju godine knjiznicarka, ucitelji

prostora Skole

1.4.3. | Poticanje ucitelja na primjenu audio-vizualnih
sredstava i IT opreme u nastavi

2. POSLOVI NEPOSREDNOG 1000
SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU
2.1. Poslovi na upisima uéenika u §kolu
2.1.1. Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a predskolske ustanove,
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2.1.2. Radni dogovor povjerenstva za upis travanj, lije¢nica Skolske
2.1.3. Priprema materijala za upis (upitnici za 50 svibanj, lipanj, medl_cmev, Upravni
R . kolovoz odjel, skolsko
roditelje, ucenike, poziv) . .
povjerenstvo za upis u
2.1.4. Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu 1. razred
2.15. Primanje novopridoslih u¢enika tijekom
skolske godine
2.2. Uvodenje novih programa i inovacija
2.2.1. Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove '[uekom y ravnatelpcg, .
. . . .y .. 20 Skolske racunovoda, tajnica,
opreme i pratec¢eg didaktickog materijala, ; I er ex
L . S . godine knjiznicarka, ucitelji
pracenje inovacija u opremanju $kole i
informiranje stru¢nih organa i aktiva
2.3. Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog
rada
2.3.1. | Pracenje ostvarivanja GIK-a i NPP-a; pracenje
opterec¢enja ucenika i suradnja sa satnicarem i
razrednicima
2.3.2. Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog
procesa - hospitacije
Pocetnici, novi ucitelji, pomocnici u nastavi. ..
Pracenje ocjenjivanja ucenika, ponasanje
ucenika, rjiesavanje problema u razrednom
odjelu
2.3.3. | Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog
programa -
- . . Tijekom ravnateljica, Zupanijski
Pedagoske radionice; realizacija Skolskog 395 $kolske aktiv strucnih
preventivnog programa i osposobljavanje godine suradnika, ugitelji
ucenika za cjelozivotno ucenje strucni S;,ll‘ adnik '
2.3.4. Sudjelovanje u radu struénih tijela
Rad u RV
Rad u UV
2.3.5. Pracenje i analiza izostanaka ucenika
2.3.6. Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika
2.3.7. | Vrednovanje realizacije nastavnih programa,
ucenika i razrednih odjela
2.3.8. | Predlaganje nacina za unapredenje kvalitete
rada skole, kulture $kole i profesionalne
kulture
2.3.9. Rad na projektima Skole
Rad na projektu Katarinina prica —
obiljezavanje 20. obljetnice osnutka Skole
2.3.10 | Poslovi koordinatora za natjecanja ucenika
2.3.11. | Poslovi koordinatora za Sigurnost u prometu
2.4. Rad s u¢enicima s posebnim potrebama —

uocavanje, poticanje i pracenje
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2.4.1. Identifikacija i pracenje rada ucenika s Tijekom ucitelji, razrednici,
posebnim potrebama Skolske stru¢ni suradnik,
2.4.2. Pruzanje pomo¢i u¢enicima s teSko¢ama u 160 godine ravnateljlc(:ja,_vg njski
udenju, losim obiteljskim prilikama i drugim suradnici
otezavaju¢im okolnostima
2.4.3. | Suradnja na izradi individualnih i prilagodenih
planova i programa
2.5. Savjetodavni rad i suradnja
25.1. Savjetodavni rad s uc¢enicima
25.2. Vijece ucenika
2.5.3. Savjetodavni rad s uditeljima y o ]
- - Tijekom ucitelji, strucni
2.5.4. Suradnja s ravnateljicom 330 skolske suradnik, razrednici
2.5.5. Savjetodavni rad sa sustru¢njacima godine
Savjetodavni rad s roditeljima
Tematski roditeljski sastanci
Individualni savjetodavni razgovori
2.5.6. Suradnja s okruzenjem
2.6. Profesionalno informiranje i usmjeravanje
ucenika
2.6.1. | Ispitivanje individualnih odgojno-obrazovnih
potreba u¢enika, procjenjivanje njihovih
sposobnosti i motivacije . .
Zavod za zaposljavanje,
2.6.2. Upoznavanje u¢enika, roditelja i ucitelja s rujan, srednje $kole, Obrtnicka
moguénostima nastavka skolovanja u¢enika s listopad, komora, Zavod za
obzirom na potrebe svijeta rada 45 travanj, socijalni rad, razrednici
2.6.3. Predavanja za uc¢enike svibanj, lipanj
2.6.4. Suradnja sa stru¢nim sluzbama Zavoda za
zaposljavanje i drugim relevantnim
ustanovama
2.6.5. Suradnja sa skolskom lije¢nicom
2.6.6. Individualna savjetodavna pomo¢
2.6.7. E-upis ucenika u srednje Skole
2.7. Zdravstvena i socijalna zasStita ucenika
2.7.1. Sudjelovanje u provodenju zdravstvenog
odgoja i obrazovanja i podizanje zdravstvene
kul Cenika i ih sudionik jno- .. oy
ulture ucen;b?‘,;zgf/l;g(:g FS)?S (1;22; a odgojno Tijekom Skolska lijecnica,
35 Skolske razrednici, stru¢ni
2.7.2. Upoznavanje socijalnih prilika uc¢enika i godine suradnik
pomo¢ uceniku u ostvarivanju socijalno-
zastitnih potreba
2.7.3. | Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite
2.7.4. | Suradnja u organizaciji izvanu¢ioncke nastave
2.8. Sudjelovanje u realizaciji Programa Tijekom ravnateljica, ucitelji,
kulturne i javne djelatnosti §kole 35 Skolske roditelji, lokalna
godine zajednica
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3. VREDNOVANJE OSTVARENIH 160
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
3.1. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve
3.1.1. | Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju leekom Na_C|onaIn_| centar za
" 35 Skolske vanjsko vrjednovanje,
1. polugodista . oo ..
godine ucitelji, ravnateljica
3.1.2. | Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju
nastavane godine i Skolske godine
3.2 IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja
3.2.1. Izrada projekta i provodenje istrazivanja Tijekom ravnateljica, uditelji, tim
3.2.2. | Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja 75 Skolske za kvalitetu, vanjski
3.2.3. | Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada godine suradnici
3.2.4. Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika
3.2.5. Samovrednovanje rada Skole
3.3. Nacionalni isll)iti_ukéenil(;?l 4.i8. razreda— 50 Tijekom NCVVO, ravnateljica,
poslovi koordinatora Skolske uditelji
godine
4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO- | 175
OBRAZOVNIH DJELATNIKA
4.1, Struéno usavr§avanje pedagoga
4.1.1. |Pracenje i prorada stru¢ne literature i periodike
4.1.2. Struc¢no usavrsavanje u $koli — UV, aktivi -
nazocnost
4.1.3. ZSV struénih suradnika - sudjelovanje Tijekom Agencija za 0dgoj i
— — 140 Skolske obrazovanje, MZOM,
4.1.4. | Strucno-konzultativni rad sa sustru¢njacima godine ravnateljica
4.1.5. UsavrSavanje u organizaciji MZOS, AOO i
ostalih institucija - sudjelovanje
4.1.6. |Usavrsavanje u organizaciji drugih institucija -
sudjelovanje
4.2. Struéno usavrS$avanje ucitelja
4.2.1. | Individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju
planova usavrsavanja
4.2.2. | Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i 35 Tijekom knjizni¢arka, uéitelji,
izvan nje (8kolski stru¢ni aktiv) Skolske ravnateljica
4.2.3. Odrzavanje predavanja/ped. radionica za godine
ucitelje
4.2.4. Izrada prijedloga literature za stru¢no
usavrSavanje, nadopuna literature
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | 185
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1. Bibliote¢no-informacijska djelatnost
5.1.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave
struéne i druge literature, novih izvora znanja, Tiiek Nacionalni cent
sudjelovanje u informiranju i predstavljanju ljexom actonaini centar za
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novih stru¢nih izdanja, poticanje ucenika i 35 Skolske vanjsko vrjednovanje
roditelja na koriStenje znanstvene i stru¢ne godine obrazovanja,
literature knjiznicarka, ucitelji,
5.1.2. Uredivanje web stranice Skole ravnateljica
5.2. Dokumentacijska djelatnost
5.2.1. Briga o skolskoj dokumentaciji
5.2.2. Pregled uciteljske dokumentacije Tijekom razrednici, ugitelji,
5.2.3. Administracija e-Dnevnika 150 leoéisrlfg ravnateljica
5.24. Vodenje dokumentacije o u¢enicima i
roditeljima
5.2.5. Vodenje dokumentacije o radu
6. OSTALI POSLOVI 63
6.1. Nepredvideni poslovi 63
SATI 1768
Godis$nji odmor 240
Blagdani RH 80
UKUPNO SATI GODISNJE 2088
5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnic¢ara
NOSITELJI |
x VAR S12 MJEST RADNICI BR
PODRUCIERADA | REALIZACI SO | et e
PROGRAMA

NEPOSREDAN ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD 454

+ Rad s uéenicama
» program knjizni¢nog
obrazovanja u€enika
(1. do 8. razreda);
nastava u Skolskoj
knjiznici i kvizovi iz

lektire

» nastavnidanu knjiznicarka,
skolskoj knjiznici rujan - Skola, uciteljice RN, 288
(razredna nastava) lipanj knjiznica uciteljice

» individualan, skupni i hrvatskog jezika
savjetodavni rad s
ucenicima

» rad s u€enicima s
teSko¢ama u razvoju

» daroviti uenici u
Skolskoj knjiznici

» informacijska —
djelatnost, posudba,
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zaStita

+ Rad s uditeljima,
stru¢nim
suradnicima,
ravnateljicom i
roditeljima

>

suradnja i timski rad s
uciteljima u
promicanju ¢itateljske
kulture ucenika
(obvezna lektira +
slobodan izbor)
pomo¢ ucditeljima u
planiranju i ostvarenju
programa stru¢nog
usavrsavanja (knjizni
1 neknjizni izvori)
suradnja s
ravnateljicom i
struénim suradnicima
u ostvarenju
Godisnjeg plana i
programa rada Skole i
Skolske knjiznice
marketinski pristup
roditeljima
(promoviranje rada,
pedagosko —
psiholoska literatura
za roditelje, poticanje
obiteljskog Citanja 1
razvijanja kulture
ponasanja s knjigom)

rujan -
lipanj

Skola,
knjiznica

cen e

struc¢ne suradnice,
ravnateljica,
roditelji

94

Kulturnai javna

djelatnost

>

>

>

kviz natjecanja iz
lektire, knjizevni
susreti, tematske i
prigodne izlozbe,
natjecanje u ¢itanju
naglas

kviz za poticanje
¢itanja, promocije
knjiga, seminari
obiljezavanje Mjeseca
hrvatske knjige i
Dana hrvatskog jezika
priprema i

rujan -
lipan)

Skola,
knjiznica

uciteljice RN,
uciteljice
hrvatskog jezika,

struc¢ne suradnice,
ravnateljica

36
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obiljezavanje
znacajnih datuma u
funkcioniranju Skole

knjiznicarka,
uciteljice RN,
oo - uciteljice
* angigg;\\ll?]rge f:(j?:]no rujan - Skola, | hrvatskog jezika,
g lipanj knjiznica | stru¢ne suradnice, 36
ravnateljica
OSTALI POSLOVI 2178
+ Pripremanje za
neposredni odgojno — rujan - Skola, Kniisnicarka 54
obrazovni rad lipanj knjiznica J
+ Planiranjei . y
programiranje rada rujan - Skola, knjizniarka 36
kolovoz knjiznica J
% Strué¢ni knjiZnic¢arski
poslovi
> nabava i obrada
nove knjizni¢ne
grade (tehnicka
priprema, upis u
inventarnu knjigu i
Knjizni¢ni program
ZAKI, klasifikacija ; &
; PR rujan - kol vy
i katalogizacija) K oIJ ovoz kr?j ign?éa knjizniGarka 98
» zastita, revizija i
otpis
» statisticka izvjeSca
1izvjesca o radu
» bilteni novih
naslova
» organizacijsko —
administrativni
poslovi
Skola, knjiZznicarka,
knjiznica, ucitelji,strucne
n « . . . mjesta suradnice,
Struc¢no usavrsavanje rujan - odrzavanja ravnateljica 36
kolovoz 7SVa, voditeljica ZSVa,
Mati¢na voditeljica
sluzba Maticne sluzbe
+ Suradnja s drugim . G‘r.a}d;ke. krlgl.z.lzlc.%rk? '
ustanovama rUjan - kn_]IZHICG 1 1’1_]1Z1’110-a1‘1 18
kolovoz Citaonice Gradskih
Hrvatska knjiznica

26




Godisnji plan i program 2025./2026.

Kostajnica,
Petrinja i
Sisak

+ Sudjelovanje u radu
strucnih i upravnih
tijela

rujan -
kolovoz

Skola,
knjiznica

ucitelji, strucne
suradnice,
ravnateljica

18

+ Koordinator za
kulturnu i javnu
djelatnost $kole

rujan -
kolovoz

Skola,
knjiznica

cey e

uciteljice RN,
uciteljice
hrvatskog jezika,
strucne suradnice,
ravnateljica

18

OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA

NASTAVE

152

+ Vrsta posebnih poslova

» planiranje i

programiranje

administrativni

poslovi

stru¢no

usavrSavanje

javnai kulturna

djelatnost skole

suradnja s

Mati¢nom

sluzbom,

knjiznicama,

knjizarama i

nakladnicima

» rad u stru¢nim
tijelima Skole

» radu
povjerenstvima
skole

» stru¢no razvojni i
organizacijski
poslovi

» poslovi vezani za
pocetak i zavrSetak
Skolske godine

» ostali nepredvidivi
poslovi

vV V V V

rujan -
kolovoz

Skola,
knjiznica

cey e

152

UKUPNO

884

Praznici

40

Godis$nji odmor

120

SVEUKUPNO

1044
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5.4. Plan rada stru¢nog suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

TJE-
DNO

GODI-
SNJE

1. RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teskoca i prisutnosti ¢cimbenika rizika za razvoj

problema u ponasanju

1.2 Individualni i grupni socijalnopedagoski rad s:

uéenicima s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima,

— ucenicima s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i

jezi¢nim ¢imbenicima

ucenicima s teSko¢ama u razvoju

— ucenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju

1.3. procjena psihofizickog stanja djeteta/ucenika

1.4 provedba aktivnosti Skolske preventivne strategije

2. RAD S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima/skrbnicima uc¢enika

— individualno savjetovanje i grupno savjetovanje; odrZzavanje predavanja i/ili radionica na
roditeljskim sastancima, sudjelovanje u radu Vijeca roditelja; aktivnosti $kolskog
preventivnog programa

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURDNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljem i clanovima strucnog tima Skole

— planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko unapredenja odgojno
obrazovnog stanja u skoli

— dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoSskom postupanju, radu s
ucenicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama

3.2. Suradnja s uciteljima/nastavnicima

— dogovaranje o postupanju s uéenicima, savjetodavni rad i izmjena informacija o

funkcioniranju i postignué¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguénostima,

odrZavanje predavanja i radionica, pomoc¢ pri izradi primjerenih programa odgoja 1

obrazovanja za ucéenike s teSko¢ama u razvoju, podrska u provodenju preventivnih

aktivnosti/programa

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

— suradnja s pomo¢nicima u nastavi, pripravnicima

— koordinacija rada pomoc¢nika u nastavi,

— suradnja s pripravnicima drugih struka

— suradnja sa stru¢njacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju
djece i mladih te organizacijama civilnog drustva

25
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I1. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

TJE-
DNO

GODI-
SNJE

VODENJE DOKUMENTACIJE

Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija:

- dosje ucenika

- dnevnik rada

- obrazac socijalnopedagoske intervencije

- priprema za socijalnopedagosku radionicu

- evidencija u¢enika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija ucenika s
teSko¢ama u razvoju (sumarno)

— izrada nalaza i misljenja

— izrada i evaluacija/izvije$¢e o provedbi Skolske preventivne strategije

— OSTALI POSLOVI

— planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

221
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— rad u povjerenstvima
— poslovi vezani uz utvrdivanje psihofizickog stanja djece prije upisa u prvi razred osnovne
Skole/ sudjelovanje u upisima ucenika u prve razrede srednje Skole
—  pripreme za neposredan rad
koordinator pomo¢nika u nastavi
III. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU TJE- | GODI-
STRUKOVNIH ORGANIZACIJA DNO | SNJE
Individualno i grupno
— planiranje i razvoj profesionalne karijere 10 | 442
— pracenje stru¢ne i znanstvene literature
— sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca socijalnih pedagoga, Strucnog vijeca za
preventivne programe i radu Hrvatske Komore socijalnih pedagoga
— sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja te druge stru¢ne organizacije
IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA |
DRUGE ORGANIZACIJE
Skole za Afiiku- UNICEF
Skole podrske - Forum za slobodu odgoja i UNICEF
Centar za sigurniji internet
V. OSTALI POSLOVI
— poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u vezi
—sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole
— sudjelovanje u radu strucnih tijela skole i ostalih radnih skupina
— sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Skole
— sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada te godisnjeg izvjesca o radu
Skole
— ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka
— izvanredni poslovi: vodenje Skolske preventivne strategije, Vije¢a uéenika
UKUPNO | 40 | 1768
Godisnji odmor 240
Blagdani 80
UKUPNO SATI GODISNJE 2088
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OPIS
POSLOVA

UKUPNO SATI

244

1.

NORMATIVO
PRAVNI
POSLOVI

a) lzrada pojedinih normativnih akata

b) Pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i
literature

¢) Izrada ugovora, rjeSenja i odluka

d) Pripremanije i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora i drugih
tijela Skole (zapisnici, materijali, evidencija)

e) Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

f) Suradnja i izvje$¢ivanje radni¢kog vijeca o bitnim pitanjima i
promjenama vezanim za radni odnos radnika i za rad skole

UKUPNO SATI

250

2.

PERSONALNO
KADROVSKI
POSLOVI

a) Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom (zupanijskom Upravnom odjelu i
Zavodu za zaposljavanje)

- suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, $port, mlade i
civilno drustvo Sisacko-moslavacke Zupanije
- raspisivanje oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika
- prikupljanje potvrda i molbi
- obavjes¢ivanje kandidata po oglasu ili natjecaju
- vodenje personalne dokumentacije
- evidentiranje primljenih radnika
- prijava, promjena i odjava MI1O
- prijava i odjava radnika u Registar zaposlenika u javnom sektoru
b) Izrada prijedloga godisnjeg odmora radnika
¢) lzrada prijedloga godisnjeg odmora za pomo¢no-
tehnic¢ko osoblje, organizacija i kontrola istih
d) Upis i ispis radnika u e-Maticu
e) Mati¢na evidencija radnika - uredivanje mati¢ne knjige radnika i
personalnih dosjea

- Vodenje sanitarnih knjizica

UKUPNO SATI

50

3.
PRAVOVREMENA
| ADEKVATNA
ORGANIZACIJA
RADA RADNIKA
NA POMOCNO-
TEHNICKIM
POSLOVIMA

- pravovremenost u nabavci potroSnog materijala, sitnog inventara
I osnovnih sredstava
- vodenje evidencije o radnoj odjeci i obuci

UKUPNO SATI

100
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4. OSTALI
POSLOVI

rad sa strankama (zaposleni, roditelji, uéenici ...)
vodenje i izrada raznih statistickih podataka
sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaStite radnika
suradnja s Ministarstvom znanost i obrazovanja i
Osnivacem

narudzba i nabava pedagoske dokumentacije

organizacija pomoc¢no-tehnickih poslova za vrijeme Skolskih
praznika

poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika 0
popravnimispitima

suradnja sa drugim $kolama, ustanovama i Zupanijskim
Upravnim odjelima

sudjelovanje u stru¢nim aktivima tajnika

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih
okolnosti

vodenje dokumentacije za zakup prostora Skole

pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (zakoni)
vodenje registra ugovora putem eojn

izrada plana nabave i objave putem eojn

izvrSavanje svih poslova vezani Zakonom o javnoj nabavi i
definirani internim pravilnikom

uredivanje web stranice $kole
zastupanje §kole u parni¢nim postupcima pred nadleznim sudovima

UKUPNO SATI

| 240

5.
ADMINIR--
TIVNI
POSLOVI

primanje, zavodenje, razvrstavanje 1 otprema poste

vodenje urudzbenog zapisnika

sastavljanje i pisanje raznih dopisa , upita, prijedloga, misljenja,
zahtjeva, molbi, odgovora 1 sli¢no.

izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uéenicima i radnicima $kole
izdavanje i prijem prijepisa ocjena i duplikata

svjedodzbi biv§im ucenicima Skole
vodenje police osiguranja uc¢enika

fotokopiranje za potrebe skole

daktilografski (kompjutorski poslovi)
vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika
vodenje arhive skole

poslovi na prijepisu vaznih akata

izdavanje Carnet lozinki

poslovi sastavljanja popisa u¢enika, putnika koji imaju pravo
nabesplatan prijevoz uz suradnju sa Zupanijom i

razrednicima

tekuci poslovi
arhiviranje i protokoliranje spisa tajnistva za proteklu godinu

UKUPNO SATI GODISNJE | 884
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5.6. Plan rada tehnic¢kog i pomo¢nog osoblja

Podrucje rada - poslovi Vrijeme rada

DOMAR (jedan izvrsitelj na pola radnog vremena)
Poslovi tijekom godine:
- odrzavanje, rukovanje, nadzor nad uredajima za grijanje (kotlovnica)

- poslovi odrzavanja objekta skole i njezina okoli$a, inventara, popravci, uredenja interijera i
eksterijera skole (majstorski poslovi)

- odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu

- popis, nabavka, skladistenje potrebnih sredstava u djelokrugu rada

- prema potrebi poslovi dezurstva i dostavljaca

- montaza nove opreme koja se nabavlja

- poslovi iz domene zastite i sigurnosti u $koli

- ostali poslovi koji proizlaze iz ugovora o radu, God. plana i programa rada i po nalogu
ravnatelja.

- nepuna satnica: 1044 sati

KUHARICA (1 izvrsitelj)
Poslovi tijekom godine:
- priprema i podjela obroka

- plan nabave, vrsta i koli¢ina, norme i kvaliteta namirnica

- CiSc¢enje 1 odrzavanje kuhinje i kuh. prostora, povrsina, sanitarni uvjeti i higijena

- CisCenje i odrzavanje stolova u blagovaonici

- primanje namirnica, skladistenje, kontrola, evidencija

- poslovi iz domene zastite i sigurnosti u Skoli

- ostali poslovi po ugovoru o radu, God. planu i programu rada $kole i po nalogu ravnatelja.
- puna satnica: 2088 sati

SPREMACICE (2 izvrsitelja)
Poslovi tijekom godine:
- poslovi odrzavanja i ¢is¢enja Skolskog prostora i opreme:

* ¢isenje i odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, Skolskih u¢ionica, kabineta, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista, blagovaonice, dvorane i drugih prostorija Skole
* ¢is¢enje 1 odrzavanje vrata, namjestaja, prozorskih i ostalih stakala
* ¢is¢enje 1 odrzavanje $kolskog okolisa, kontrola
- potraznja, popis, inventura i skladistenje higijensko - tehnickih sredstava
- prema potrebi poslovi dezurstva
- poslovi iz domene zastite i sigurnosti u Skoli
- ostali poslovi po ugovoru, God. planu i programu rada $kole i po nalogu ravnatelja.
- puna satnica: 2088 sati
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5.7. Plan rada racunovotkinje

RUJAN 2025.

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja.

Priprema mjesecnih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obracun place i oporezivog dijela
prijevoza.

Uredivanje mati¢ne evidencije o radnicima kao sustavnog pracenja.
Priprema i izrada rebalansa financijskog plana da tekuc¢u godinu.

Izrada kvartalnog izvje$c¢a za FINU za 01.01.- 30.09.2025. godine
Obradun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi

Evidentiranje udzbenika za ucenike financirane od strane MZOM u aplikaciju
e-Sigma.

LISTOPAD 2025.

Kontiranje i knjiZenje poslovnih dogadaja.

Pla¢anje svih novéanih obaveza i davanja.

Priprema mjese¢nih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obracun place i oporezivog dijela
prijevoza.

Pripreme godisnjeg financijskog plana za 2026. godinu te projekcija za 2027.
1 2028. godinu.

Rebalans financijskog plana za 2025. godinu

Priprema i izrada plana nabave za 2026. godinu.

Obracun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

STUDENI 2025.

Kontiranje 1 knjiZzenje poslovnih dogadaja.

Priprema mjesecnih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obracun place i1 oporezivog dijela
prijevoza.

Plac¢anje svih nov¢anih obaveza i davanja.

Izrada godisnjeg financijskog plana za 2026. godinu te projekcije za 2027. i
2028. godinu.

Izrada godis$njeg statistickog izvjestaja o zaposlenima 1 ispla¢enoj placi
(obrazac RAD-1G)

Obraéun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

PROSINAC 2025.

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja.

Placanje svih nov¢anih obaveza i davanja.

Priprema mjesecnih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obracun placée i oporezivog dijela
prijevoza.

Izrada izvjeStaja o financiranju osnovnog Skolstva iznad minimalnog
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standarda za period srpanj-prosinac 2025. godine.

Pripreme za godiSnji popis osnovnih sredstava materijalne i nematerijalne
imovine te sitnog inventara.

Obraéun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja.

Placanje svih nov¢anih obaveza i davanja.

Priprema mjese¢nih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obrac¢un place i oporezivog dijela
prijevoza.

SIJECANJ 2026. | Uskladivanje godisnjeg popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara sa
knjigovodstvenim stanjem.
Uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa rekapitulacijama isplata MZOM za
place djelatnika.
Uskladivanje poreza i doprinosa, obaveza sa HZZO-om te s dobavljac¢ima
roba i usluga.
Obracun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.
Kontiranje i knjiZzenje poslovnih dogadaja.
Priprema mjese¢nih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
VELJACA 2026. | bolovanjima, dodatcima na placu te obradun prijevoza
Unos pripremljenih podataka u COP za obracun place i oporezivog dijela
prijevoza.
Placanje svih nov¢anih obaveza i davanja.
Izrada Bilance, Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima,
Izvjestaja o obvezama i biljeski za 2025. godinu. za FINU, MZOM, Drzavni
ured za reviziju te SisaCko-moslavacku Zupaniju.
Popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruéja planiranja,
izvrSavanja, raunovodstva i izvjestavanja.
Izrada izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu po izvorima
financiranja 1 aktivnostima, obrazloZenje opceg 1 posebnog dijela proracuna,
te posebni izvjestaj o izvrSenju financijskog plana.
Obraéun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi
Kontiranje 1 knjizenje poslovnih dogadaja.
Priprema mjesec¢nih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza
OZUJAK 2026. | Unos pripremljenih podataka u COP za obragun plaée i oporezivog dijela

prijevoza.

Pla¢anje svih nov¢anih obaveza i davanja.

Ispis kartica glavne knjige, dnevnika i analitike osnovnih sredstava za arhivu.
Priprema i izrada planiranih i stvarnih troskova skole.

Obracun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja.

Priprema mjesecnih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obracun place i oporezivog dijela
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TRAVANJ 2026.

prijevoza.

Placanje svih novc¢anih obaveza i davanja.

Izrada Izvje$¢a za FINU za period 01.01.-31.03.2026. godine.

Priprema 1 izrada godiSnjeg obracuna za HZMO svih rekapitulacija placa za
utvrdivanje mirovinskog staza za 2025. godinu.

Obracun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

SVIBANJ 2026.

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja.

Priprema mjese¢nih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP za obrac¢un place i oporezivog dijela
prijevoza.

Placanje svih nov¢anih obaveza i davanja.

Izrada godisnjeg statistickog izvjestaja o investicijama u dugotrajnu imovinu.
Izrada statisti¢kog izvjestaja o strukturi zarada za prethodnu godinu.
Obradun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

LIPANJ 2026.

Kontiranje i knjiZenje poslovnih dogadaja.

Priprema i obracun plaéa i drugih isplata.

Placanje svih novéanih obaveza i davanja.

Izrada izvjestaja o financiranju iznad minimalnog standarda za period
sijecanj-lipanj 2026. godine.

Obragun potro$nje mlijeka prema Skolskoj shemi.

SRPANJ 2026.

Kontiranje 1 knjizenje poslovnih dogadaja.

Priprema mjeseénih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,
bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza

Unos pripremljenih podataka u COP te obracun place.

Placanje svih nov¢anih obaveza i davanja.

Izrada Bilance, lzvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima,
IzvjeStaja o obvezama i biljeSki za period 01.01.-30.06.2025. godine za
FINU, MZO, Drzavni ured za reviziju te Sisacko-moslavacku zupaniju.
Izrada izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za period 1.1. — 30.6.2026.
po izvorima financiranja i aktivnostima, obrazloZenje opceg i posebnog dijela
proracuna, te posebni izvjestaj o izvrSenju financijskog plana.

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja.
Priprema mjese¢nih evidencija za sve djelatnike o redovnom radu,

KOLOVOZ 2026. | bolovanjima, dodatcima na placu te obracun prijevoza
Unos pripremljenih podataka u COP te obracun place.
Placanje svih nov¢anih obaveza i davanja.
UKUPNO SATI GODISNJE 2088
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
- rad 1 poslovanje Skole
- davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa predsjednik i ¢lanovi
tijekom - utvrdivanje prijedloga pravilnika Skolskog odbora,
godine - donogenje Godisnjeg plana i programa rada $kole, Sk. ravnateljica, tajnica,
kurikuluma, Financijskog plana racunovotkinja
- investicijsko i tekuce odrzavanje
- predstavke i prijedlozi
Skolski odbor se sastaje tijekom $kolske godine po potrebi.
6.2. Plan rada U¢iteljskog vijeca
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
- prijedlog Skolskog kurikuluma ravnateljica,
- raspored zaduzenja i radnog vremena ucitelja stru¢ne suradnice
- usvajanje rasporeda sati rada za ucenike i uéitelje
- imenovanje razrednika
rujan - formiranje stru¢nih aktiva u skoli
- Organizacija rada skole
- dogovor za pocetak Sk. godine
- ucenici s teSkocama u razvoju
- prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada skole ravnateljica,
rujan - usvajanje godi$njih planova i programa za ucenike s struéne suradnice
primjerenim oblikom Skolovanja
- Skolska preventivna strategija
- donosenje Metoda i elemenata vrednovanja postignute razine
ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda po predmetima
- realizacija nast. plana i programa u |. obrazovnom razdoblju ravnateljica,
sijecanj - nacionalni ispiti stru¢ne suradnice,
- napredovanje ucenika ucitelji
- primjena ped. mjera
- jednodnevni izlet
- Skola u prirodi
- predavanje: Participativna metodika u nastavi + radionica | -vanjski suradnik
- analiza rada odg.- obr. oblika rada struéne suradnice
travanj - uvid u neposredan odg.-obr. rad ravnateljica,

- ocjenjivanje ucenika
- radionica: Alati za moderno doba

Kristina F. i
Karla T.P.
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- utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

- uspjeh ucenika nakon popravnog ispita
- izvjesce o realizaciji God. plana i programa rada skole u sk.
godini 2025./26.
-izvjesce o realizaciji izvanuc. nastave u $k. godini 2025./26.
- planiranje, programiranje i pripremanje ucitelja

lipanj - dopunski nastavni rad ravnateljica,
- imenovanje povjerenstava za pregled ped. dokumentacije razrednici, stru¢ne
- analiza uspjeha na kraju nastavne godine suradnice
- primjena pedagoskih mjera
- rjeSavanje zalbi i zahtjeva roditelja
lipanj | - izvjesce o uspjehu ucenika nakon dopunskog nastavnog rada razrednici
kolovoz

ravnateljica,
razrednici,
pedagoginja

6.3. Plan rada Razrednih vije¢a

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
- planiranje rada razrednika i razrednih odjela -
- utvrdivanje broja ucenika u razrednim odjelima ravnateljica,
rujan - koordinacija rada ucitelja pedago_g,_
- ukljugivanje ucenika u u dop, dod, izbornu nastavu i razrednici,
izvannastavne aktivnosti ucitelji
- rad s darovitim u¢enicima 1 s ucenicima s teSko¢ama
- uspjeh ucenika tijekom | obraz. razdoblja
- realizacija nast. plana i program ..
ealizacija nast. plana 1 programa ravnateljica,
- primjena ped. mjera
o . o pedagog,
sijecan] - suradnja s roditeljima =
. L . razrednici,
- ucenici s teSko¢ama u razvoju oy qes
. . . . . . ucitelji
- sudjelovanje u¢enika u ina, dop-u, dod-u, izbornoj nastavi
- rad razrednog odjela, realizacija posebnih zadataka (GPIP)
- suradnja s roditeljima
. - plan izleta i ekskurzija razrednici
veljaca . .
- nastavak Skolovanje ucenika 8. razreda
lipani - realizacija nast. plana i programa ravnateljica,
pan) - utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nast. godine strucne suradnice,
- vladanje uéenika razrednici,
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- upuéivanje ucenika na dopunski nastavni rad ucitelji
- primjena pedagoskih mjera
kolovoz | - utvrdivanje opéeg stanja uspjeha nakon popravnog ispita
6.4. Plan rada Vijeca roditelja
Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
rujan - konstituiranje Vijeca roditelja ravnateljica,
-izbor predsjednika i zamjenika ¢lanovi Vijeca
-izvjesce o realizaciji GPIP rada $kole u $k. god. 2024./25. roditelja
- misljenje na prijedlog GPIP rada skole u 2025./26.
- misljenje na prijedlog Skolskog kurikuluma
- razno
sijecanj - razmatranje pitanja znacajnih za Zivot i rad $kole i davanje ravnateljica,
prijedloga i misljenja u vezi: ¢lanovi Vijeca
- obveza ucenika roditelja
- organiziranje izleta, terenskih nastava, sportskih natjecanja i
kulturnih dogadaja
- socijalno-ekonomski polozaj ucenika i pruzanje pomoci
- ukljucivanje roditelja u provedbu Skolskih projekata
- rad Skole tijekom I obraz. razdoblja
svibanj - rad skole tijekom I i Il obrazovnog razdoblja ¢lanovi Vijeca
- prijedlozi i mjere za poboljsanje uvjeta rada roditelja,
- razno ravnateljica,
stru¢ne suradnice

6.5. Plan rada Vijeca ucenika

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
- Konstituiranje Vijec¢a ucenika i plan rada ravnateljica,
rujan - upoznavanje s aktivnostima iz Skolskog kurikuluma za $k. g. | strucne suradnice,
2025./26. ucenicli
- obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti
- razno
prosinac - razmatranje ucenicke prehrane - jelovnik ravnateljica,
- dogovor oko provedbe projekta Skole za Afriku stru¢ne suradnice,
- realizacija kulturne i javne djelatnosti $kole ucenici
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- prijedlozi za unapredenje rada skole
- razno

- prijedlozi i mjere za pobolj$anje uvjeta rada
- razno

veljaca - analiza uspjeha ravnateljica,
- obiljezavanje prigodnih datuma stru¢ne suradnice,
- razno ucenici
svibanj - izvjedée o realizaciji aktivnosti iz Skolskog kurikuluma ravnateljica,

struéne suradnice,
ucenici

6.6. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Profesionalno usmjeravanje ucenika 8. razreda u $koli ¢e provoditi pedagoginja, soc. pedagoginja i
razrednik u suradnji sa HZZZ iz Siska, koji ¢e posebnom obradom i u suradnji sa Skolskom
lije¢nicom obuhvatiti sve u¢enike zainteresirane za takav nac¢in pomoc¢i pri odabiru zanimanja kao i
ucenike s teSkocama.
Svi uéenici bit ¢e informirani o uvjetima i rokovima upisa u srednje $kole — e — upisi.

R.b. Sadrzaji rada Vrijeme realizacije Nositelji aktivnosti
1. informiranje u redovitoj nastavi rujan — lipanj razrednik, ucitelji,
stru¢ne suradnice
2. zadovoljavanje posebnih interesa kroz rujan — lipanj predmetni ucitelji
izborne predmete
3. zadovoljavanje interesa kroz INU i rujan — lipanj uditelji, voditelji
DOD, izvanskolske aktivnosti
4. samostalni radovi uc¢enika rujan — lipanj ucitelji TK, LK, HJ i
stru¢ne suradnice
5. anketiranje ucenika o prof. interesima ozujak stru¢ne suradnice
6. pravodobno otkrivanje ucenika s rujan - lipanj stru¢ne suradnice i
tesko¢ama u razvoju predmetni ucitelji
7. upoznavanje ucenika 8. r. sa e-upisima svibanj pedagoginja,
razrednik
8. prof. orijentacija uc¢enika 8. r. travanj — svibanj HZZZ Sisak
9. radionice profesionalnog usmjeravanja ozujak — svibanj pedagoginja
10. | Odlazak na Festival srednjih §kola SMZ Svibanj 2026. razrednik. str.
suradnice
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

7.1. Stru¢no usavrsavanje u Skoli

7.1.1. Struéna vijea

U OS Katarina Zrinska Me&enéani djeluju dva aktiva, jedan aktiv predmetne nastave te aktiv

razredne nastave.

Svaki aktiv ima svoj plan i program rada koji je donesen na pocetku k. godine.

Aktiv razredne nastave

Vvrijeme SadrZaji rada — teme Nositelji aktivnosti
ostvarivanja
kolovoz - plan rada za k. god.,
2025. - dogovor o izvannastavnim aktivnostima e 1es
T : uciteljice razredne nastave,
- planiranje individualiziranih kurikuluma 9 .
4 ) ! stru¢ne suradnice
- Metoda i elemenata vrednovanja postignute
razine ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda
listopad - predstavljanje: Play Attention Karla Trajanov Pruha, str. eduk.-
2025. rehabil. profila
veljaca - predavanje: Pomozi DA Kristina Filipovi¢, str. suradnik
2026. pedagog
lipanj 2026. - Mindfulnes u razredu, radionica Helena Buhin, uciteljice razredne
nastave

-Voditeljica aktiva razredne nastave je uciteljica Helena Buhin.

Aktiv predmetne nastave

Vrijeme Sadrzaji rada — teme Nositelji aktivnosti
ostvarivanja
rujan 2025. | - izbor novog voditelja (voditeljica na
bolovanju) ucitelji pred. nastave,
- plan rada za k. god., stru¢ne suradnice
- dogovor o izvannastavnim aktivnostima
- planiranje individualiziranih kurikuluma
- Metoda i elemenata vrednovanja postignute
razine ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda po predmetima
listopad - predstavljanje: Play Attention Karla Trajanov Pruha, str. eduk.-
2025. rehabil. profila
veljaca 2026. | - predavanje: Pomozi DA Kristina Filipovié, str. suradnik
pedagog
lipanj 2026. - Mindfulnesu razredu, radionica Helena Buhin, uciteljice razredne
nastave

-Voditeljica aktiva predmetne nastave je uciteljica Zdravka Bijelic. Zbog odlaska na porodiljni
dopust za novog voditelja izabrana je SnjeZzana Zgrebec.
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7.2. Stru¢na usavrsavanja izvan Skole

Utitelji ¢e se stru¢no usavrsavati i sudjelovanjem u radu Zupanijskih stru¢nih vijeéa, sudjelovanjem
na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO i putem on line platformi: Loomen, E twining i sl.

Struéno usavrSavanje na zupanijskoj razini:

Organizator stru¢nog Sudionici Vrijeme ostvarenja Br. djelatnika
usavrsavanja

Zupanijsko stru¢no vijeée ravnateljica 3 puta tijekom Skolske 1
ravnatelja osnovnih skola godine

Zupanijsko stru¢no vijeée pedagoginja, soc. 3 puta tijekom skolske 3
stru¢nih suradnika pedagoginja, godine

knjizni¢arka

Zupanijsko struéno vijece uciteljice RN 3 puta tijekom Skolske 4
ucitelja razredne nastave godine

Zupanijsko stru¢no vijeée ucitelji PN 3 puta tijekom Skolske 13
ucitelja predmetne nastave godine

Zupanijsko stru¢no vijeée | voditeljica SPP —soc. | 2 puta tijekom $kolske 1
za Skolski preventivni pedagoginja godine

program

HUROS — ogranak SMZ ravnateljica 3 puta tijekom 3kolske 1

godine

Stru¢no usavr$avanje na drzavnoj razini:

Organizator stru¢nog Sudionici Vrijeme ostvarenja Planirani br.
usavrSavanja sati
Agencija za odgoj i ravnateljica Prema katalogu AZOO, i 30
obrazovanje, HUROS planu HUROS-4,
listopad 2025. i ozujak
2026.,
Agencija za odgoj i stru¢ni suradnik Prema katalogu AZOO 16
obrazovanje
Agencija za odgoj jedan ucitelj Prema katalogu AZOO 16
obrazovanje
Agencija za mobilnosti i ravnateljica, Prema planu AMPEU 12
programe EU pedagoginja, ucitel;

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o stru¢nom usavrSavanju U $kolskoj godini 2025./2026.
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

2025

- Nacionalni kviz za poticanje Citanja 2025. —5. - 8. 1.
- 13. studeni — Svjetski dan izumitelja, 1. — 8. r.
- 13.studeni — ,,Narodne poslovice, pitalice i zagonetke u
suvremenoj interpretaciji*‘, radionica pod vodstvom glumice
i dramske pedagoginje Svetlane Patafta

- 15. studeni — pocetak mjeseca borbe protiv ovisnosti

Mjesec Sadrzaji aktivnosti Nositelji
rujan - 16. rujna - Olimpijski dan — 1. - 8. r. - SnjeZzana Z
2025. - 19. rujna — Medunarodni dan ¢iS¢enja obale — eko akcija -Vesna B. T.
- 26. rujna — Europski dan jezika — meduskolsko natjecanje - Ema M.
Spelling bee, OS D. Trstenjaka
- 29. rujna — Dan hrvatske policije - Kristina F.
listopad | - 8. listopada - posjet Sisku — voznja brodom Juran i Sofija - Helena B.
2025. -1.-8.r.
+ posjet Dje¢iem odjelu NKC Vlado Gotovac, 1. —4. .
+ posjet Kulturno — povjesnom centru SMZ, 5. — 8. 1. —
- 6.—12. listopada — Djecji tjedan - str. suradnice i
uciteljice
-10. listopada — Medunarodni dan mentalnog zdravlja -KarlaT. P
10. — 12. listopada — kulturna manifestacija Kestenijada -Ana l.
2025. — prodajni Stand s proizvodima UZ Zrinkavci
- 15. listopada — pocetak Mjeseca hrvatske knjige - Tihana K.
- 16. listopada — Svjetski dan hrane — piknik s uéenicima OS - stru¢ne suradnice
D. Trstenjaka
- 18. listopada — Svjetski dan kravate - uditelji i ucenici
- 20. listopada — Dan jabuka i Dan zahvalnosti za plodove - Skolska kuhinja
Zemlje
- Ruzicasti listopad — projekt MAMA BUDI ZDRAVA - stru¢ne suradnice
- 21. listopada — Hrastovicka gora — terenska nastava 1. -8. . - Irena M.
- 28. listopada — Dan animiranog filma - Tihana K.
- 28. listopada - Medunarodni dan $kolskih knjiznica -Tihana K.
- 30. listopada — Ruksak pun kulture — Zenska klapa - ravnateljica
CESARICE — koncert i radionica
- natjecanje u Citanju na glas, suradnja s Gradskom - Tihana K.
knjiZnicom 1 ¢itaonicom Milivoj Cvetni¢ '
- odlazak na predstave u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici -strucne suradnice
Milivoj Cvetni¢, H. Kostajnica:
* Olympia, Teatar Cirkus Punkt — za uéenike 1.1 2. r.
* Suma Striborova — za uéenike 3. — 6. T.
* Pod stresom — za ucenike 7.1 8. 1.
studeni

- Tihana K.
- Pepo P.
- Marica S.

- struCne suradnice,

Vijece ucenika
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- 16. studeni Medunarodni dan tolerancije
- 17. studeni — Dan sjecanja na zrtvu Domovinskog rata i
Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje —  paljenje
lampiona
- 20. studeni — Medunarodni dan djece

- 24. studeni — Medunarodni humanitarni dan — Marijini
obroci
- 25. studeni — Sv. Kata — prezentacija aktivnosti projekta
,,Katarinina pri¢a“ — integrirani dan 5. — 8. r.
* ,Zrinski na Banovini“, predavanje — suradnja s Kulturno-
povijesnim centrom SMZ

- stru¢ne suradnice
- ucitelji i uCenici

- uCiteljice razredne
nastave
- Viktor M.

-Kristina F., Erija M.

- 6. prosinca — Sv. Nikola

- ravnateljica

prosinac
2025. - 8. prosinca — Sv. Ambrozije — zastitnik p&ela — Skolski - Nikolina A.
medni dan
- kino u skoli (u popodnevnim satima) — gledanje filma s - ravnateljica
bozi¢nom tematikom
-13. prosinca — Dan vruce ¢okolade - Skolska kuhinja
- 23. prosinca — Bozi¢na priredba Katarina A. i Dolores F.
sijecanj | - 10. sije¢nja — svjetski dan smijeha — dan bez $kolskih torba - struéne suradnice,
2026. Vijec¢e ucenika
20. sije¢nja — posjet PPS Galekovi¢ u Majuru,, 8. r. -Tomislav V.
veljaca 5.1 6. veljace — Posjet Vukovaru, 8. . - Erija M.
2026. - 10. veljace - Svjetski dan sigurnijeg interneta - Natasa R., Karla T. P.
-14. veljace — Valentinovo — uredenje tematskih panoa i - uciteljice i razrednici
kutija s porukama
- 17. veljace — Maskare - ples pod maskama - ucitelji i ucenici
- 25. veljace — Svjetski dan borbe protiv vr$njackog nasilja — - stru¢ne suradnice
Dan ruZi¢astih majica
- posjet Zagreb — Tehnicki muzej — 1. — 8. 1. - VesnaB.T.
+ PredstavniStvo Europske komisije, 5. - 8. 1.
+ KazaliSte lutaka, 1. — 4. 1.
- Vjezba evakuacije i spasavanja — MUP, Ravnateljstvo - ravnateljica
civilne zastite SMZ
ozujak - 9. ozujka — Svjetski dan Zena -Ema M..
2026. - 2. — 26. ozujka — Nacionalni ispiti za ucenike 4. 1 8. r. - ucitelji i str. suradnice
- Alojzije D.

- 14. ozujka Broj Pi, skolsko natjecanje
- 11. - 17. ozujka —Dani hrvatskog jezika, 5. — 8. r.
- 19. ozujka — Svjetski dan oceva
20. ozujka — Dan Sarenih ¢arapa
- 20. ozujka — Svjetski dan voda; Svjetski dan Suma -
integrirani dan 1. —4.r.
- 27. ozujka — Svjetski dan kazaliSta — Gradska knjiznica i

Katarina A., Romana B.
- uciteljice 1 uCenici RN

- struéne suradnice
- Helena B., Silvana B.

- Romana B.

¢itaonica Milivoj Cvetni¢, H. Kostajnica
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travanj - 9. travnja — Svjetski dan drustvenih igara - SAH - str. suradnice, Pepo P.
2026. - 24. travnja — Svjetski dan planeta Zemlje — posjet - Kristina F. i Irena M.
reciklaznom dvoristu — Ekos H. Kostajnica i brdu Djed —
1.-4.r
- 24. travnja — Svjetski dan engleskog jezika —5.— 8. r. - Ema M.
- Festival srednjih $kola SMZ, posjet uéenika 8. r. - struépe suradnice
- 30. travnja — Svjetski dan plesa - Snjezana Z.
- 30. travnja — Spomendan na Zrinske i Frankopane — - Erija M., Tihana K.
suradnja sa SS Ivana Trnskog, posjetu Starom gradu u
Hrvatskoj Kostajnici
* monodrama “Ana Katarina” u izvedbi Ane Vilenice
svibanj - 5. svibnja - - odlazak na World Skills, 7.1 8. r. - Kristina F.
2026. | - 8. svibnja — posjet spomen obiljezjima: Baéin i Cukur -ErijaMiVesnaB. T.
- 8. svibnja — Medunarodni dan Crvenog kriza — kros za - GDCK H. Kostajnica,
ucenike osnovnih §kola u OS Katarina Zrinska Me&en&ani str. sur., SnjeZana Z.
- Europski tjedan — kuhinja europskih zemalja - $k. kuhinja
- 10. svibnja — Maj¢in dan — 1. — 4. r. - uditeljice i ucenici RN
15. svibnja — Svjetski dan obitelji — zajednicke aktivnosti Kristina F., Karla T. P.
22. svibnja — Dan §kole — svecani program povodom 20. - Irena M. (program),
godina rada skole ravnateljica, djelatnici
lipanj - 5. lipnja — jednodnevni izlet Krk - Katarina A.
2026. 5. ljetovanje ucenika - ravnateljica

-SUP- 4.r.

- ekskurzija—7.18.r.

- Dolores F.

-Viktor M.

Projekti i druge aktivnosti:

1.

2
3.
4

o

©oo~No

10.

12.

,Katarinina pri¢a“ — obiljezavanje 20 godina postojanja $kole — Kristina F.

. Skole za Afriku, UNICEF — struéne suradnice i u¢itelji

cey e

. Kurikul otpornosti — rescur na valovima — str. suradnica edukacijsko - rehabilitacijskog

profila
Lions Quest
profila
Mindfulnes u 1. r. — str. suradnica edukacijsko - rehabilitacijskog profila

,.Sretan mi rodendan® — struéne suradnice

Zdrav za 5 — struc¢na suradnica pedagoginja

,»CrossWork Multipliers® (Enabling for sustainable development) - interkulturalna razmjena
ucenika — prijavitelj i partner Udruga IKS iz Petrinje

Obrazovanjem za odrzivi razvoj — Oaza za djecu (faza Il) — prijavitelj i partner Udruga
O.AZA

- vjestine za adolescenciju - str. suradnica edukacijsko - rehabilitacijskog

cen e

Mostovi prijateljstva — Marica Simunié, uéiteljica SIK
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13. Projekt Smartonaut — suradnja s Udrugom integral

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

OBVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA I OSTALIH SADRZAJA

-Cijepljenje protiv HPV virusa (po izboru)

Razred Sadrzaji Nositelj Vrijeme
1.
- Sistematski pregled prije upisa sk.
- Cijepljenje: IPV, MO-PA-RU, protiv dje¢je paralize lije¢nica, | travanj/rujan
Predavanje: Pravilno pranje zuba med. sestra
3. sk. listopad/
- Mjerenje TTi TV lije¢nica, prosinac
- Provjera vida na boje i vidne ostrine med. sestra,
- Predavanje: Skrivene kalorije uciteljica
4. sk.
- Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i pertusisa lijecnica,
med. sestra
5.
- Sistematski pregled — pracenje psihofizi¢kog razvoja s sk. listopad/
naglaskom na mentalno zdravlje lije¢nica, prosinac
- Cijepljenje protiv HPV virusa (po izboru) med. sestra
- Predavanje: Promjene vezane uz pubertet i higijena
6.
- Cijepljenje pritiv hepatitisa B — 3 doze sk. listopad
- Mjerenje TTi TV lijecnica,
- Pregled kraljeznice i stopala med. sestra
- Cijepljenje protiv HPV virusa (po izboru)
7.
- pregled sluha sk. listopad/
- Cijepljenje protiv HPV virusa (po izboru) lijecnica, svibanj
med. sestra
8.
- Sistematski pregled sk. listopad/
- Cijepljenje: difterija, tetanus, pertusis lijecnica, svibanj
- Namjenski pregled: Profesionalna orijentacija s med. sestra,
naglaskom na mentalno zdravlje razrednica

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika $kole

Obzirom da je povecan iznos za sistematski pregled i po djelatniku iznosi 169 eura, na po¢. sk. god.
ne mozemo predvidjeti koliko ¢e djelatnika moc¢i obaviti sistematski pregled.
Redovni sanitarni pregled obavit ¢e kuharica (jednom godisnje).

45




5 Godisnji plan i program 2025./2026.
8.4. Skolska preventivna strategija

- prevencija ovisnosti o pusenju, alkoholu, drogama, kockanju i poremecaja u ponasanju

1. PROCJENA STANJA | POTREBA:

Skolska preventivna strategija za $kolsku godinu 2025./2026. nastala je procjenom
razrednika, ucitelja i strucnih suradnika. U procjeni koristeni su kvantitativni podatci kao §to su
ocjene ucenika, odaziv roditelja na roditeljske sastanke i informacije, broj izostanaka, broj
pedagoskih mjera). Uz navedeno procjena potreba preventivnog djelovanja utvrdena je temeljem
Skolske dokumentacije (zapisnici s razrednih 1 uciteljskih vije¢a, pra¢enje ponasSanja ucenika i
ocjene iz vladanja, evaluacija provedenih programa u $koli). Od kvantitativnih podataka koristena je
i sociometrija, zapazanja 0 suradnji roditelja kroz individualne razgovore i roditeljske sastanke,
promatranje ponasanja ucenika i samoprocjena.

Skola se nalazi na podrudju od posebne drzavne skrbi. Veliki dio nasih obitelji Zivi od

skromnih prihoda. Nerijetko su oba roditelja nezaposlena. Pojedinci s nizim socioekonomskim
statusom u vecoj su izloZenosti stresnim zivotnim dogadajima i jaCem utjecaju tih dogadaja na
fizicko i mentalno zdravlje. Istrazivanja su ustanovila da djeca koja potjeCu iz nizeg
socioekonomskog statusa uglavnom ostvaruju nize akademske rezultate i ¢eS¢e napustaju obrazovni
sustav, te su sklonija usvajanju nepozeljnih obrazaca ponasanja (Postrak i sur. 2020).
Isto tako odredenom broju djece koja pohadaju nasu Skolu nedostaje odgovaraju¢a podrska unutar
obitelji i uze zajednice u izvrSavanju Skolskih aktivnosti i zadataka §to izravno utjeCe na njihov
Skolski uspjeh. Stoga je za te uéenike potrebno osigurati dodatnu podrsku kroz Skolske programe
pomoci u ucenju.

Provodenjem aktivnosti u sklopu $kolske preventivne strategije cilj nam je djelovati na nase
ucenike i njihove roditelje kako bismo jacali njihove socijalne kompetencije, te nasim djelovanjem
kroz predvidene aktivnosti smanjiti negativne 1 rizicne ¢imbenike kojima su izloZeni u socijalnoj
sredini.

UcCenici naSe Skole dolaze iz sredine koja ne nudi mnogo izvanSkolskih aktivnosti i
programa, ucenici su fizicki poprili¢no udaljeni jedni od drugih §to im onemogucuje druzenje izvan
vremena koje provode u skoli. Upravo iz tog razloga cjelokupna djelatnost skole je usmjerena na
povezivanje ucenika, razvoj kohezije, pozitivnih odnosa i stvaranje toplog 1 podrzavajuceg
okruZenja za uéenike naSe Skole. Pri tome je poseban naglasak na povezuju¢im aktivnostima kroz
obiljezavanje prigodnih dana, izvannastavnih aktivnosti, kao i kroz provodenje preventivnih
programa Vjestine za adolescenciju i Rescur koji ¢e se kombinirano provoditi s ucenicima vise
razrednih odjela.

Na razini selektivne prevencije postoji potreba rada s ucenicima i obiteljima kod kojih su
izrazeni rizi¢ni ¢imbenici (eksternalizirane i internalizirane smetnje u ponasanju, Skolski neuspjeh).
Pomo¢ ucenicima i njihovim roditeljima /skrbnicima ¢e se provesti kroz individualni rad u okviru
diskretnog zastitnog programa. Na razini selektivne prevencije u ovoj godini planira se provedba
projekta Play Attention. Projekt se temelji na nabavci i implementaciji neurofeedback sustava Play
Attention koji pomaze pojedincu ucvrstiti i poboljsati paznju, pam¢enje i Smanjiti nepozeljne oblike
ponasanja.

U ovoj skolskoj godini dio Skolske preventivne strategije je i sigurnost djece u prometu.
Kroz podizanje svijesti o sigurnom i odgovornom sudjelovanju u prometu, osposobljavanje djece i
uCenika za sigurno sudjelovanje u prometu i podizanje razine prometne kulture. Aktivnosti
sigurnosti u prometu ¢e se provoditi kroz redovitu nastavu i Skolske projekte.
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Provodenje preventivne strategije za skolsku godinu 2025./2026. planirano je Godi$njim
planom i programom rada $kole, Skolskim kurikulumom, programima rada razrednika i lokalne
zajednice. Skolska preventivna strategija obuhvacéa vise podruéja preventivnog djelovanja u skladu
s karakteristikama dobi ucenika. Sadrzaji preventivnog programa integrirani su u redovnu nastavu,
satove razrednika, izvannastavne aktivnosti, stru¢no usavrsavanje ucitelja, kao i dodatno osmisljene
programe i projekte. Na taj nacin je cjelokupni skolski rad u funkciji preventivnog djelovanja.

Tematski smo ga podijelili u podrugja:

- zaStite zdravlja ucenika, s posebnim naglaskom na mentalno zdravlje i otpornost
- prevencije ovisnosti,

- prevencije nasilja,

- prevencije $kolskog neuspjeha.

Jacanje i zastita mentalnog zdravlja i otpornosti uéenika nase $kole potrebna je kako bi
djeca mogla odgovoriti na izazove s kojima se tijekom odrastanja susre¢u. Rano prepoznavanje i
rjeSavanje problema mentalnog zdravlja moZe sprijeéiti veée teskoce kasnije u Zivotu. Skole koje
pruzaju podrsku mentalnom zdravlju ucenika na taj nacin pridonose i sSmanjenju pojavnosti
internaliziranih i eksternaliziranih problema u ponasanju medu uéenicima.

Kao aktivnost promocije mentalnog zdravlja planira se obiljezavanje Dana mentalnog
zdravlja 10. listopada.

U domeni jacanja mentalnog zdravlja ucenika kao i prevencije svih internaliziranih i
eksternaliziranih problema u ponaSanju s uéenicima razredne nastave provodi se program Rescur.
,Rescur: Na valovima” je medunarodni europski program za razvoj psihicke otpornosti djece
predskolske i osnovnoskolske dobi. Otpornost je sposobnost osobe da zdravo raste, razvija se i
napreduje unato¢ preprekama, a to se uci, vjezba i razvija. Teme u okviru programa su: razvoj
komunikacijskih vjestina, uspostavljanje i odrZavanje zdravih odnosa, razvijanje pozitivhog
misljenja, razvoj samoodredenja, izgradnja osobne snage, pretvaranje izazova u prilike.

Uz opisani program, u domeni jacanja mentalnog zdravlja ucenika s ucenicima razredne
nastave planira se provedba Mindfulness programa. Prema rezultatima istrazivanja utvrdena je
povezanost izmedu mindfulnessa i kognitivnih i afektivnih indikatora mentalnog zdravlja (Petkovi¢
K, 2022).

Prevencija ovisnosti provoditi ¢e se kroz slijedece programe i aktivnosti:

U mjesecu borbe protiv ovisnosti (studeni-prosinac) provoditi ¢e se kroz radionice i projekte
u kojima ¢e sudjelovati ucenici od petog do osmog razreda, a kao nositelj aktivnosti planira se
Vije¢e ucenika. Ucenici 5 1 6. razreda ove godine ¢e biti ukljuceni u program VjeStine za
adolescenciju- Lions Quest. Lions Quest je skolski program za razvoj mladih sa podru¢jem
djelovanja na sprjecavanju bullinga i ovisnosti o drogama, sprjeCavanju nasilja i konfliktnih
situacija. LQ je program kojemu je temelj poticanje socijalno-emocionalnih kompetencija kod djece
i mladih.

Preventivne aktivnosti usmjerene na medu-vrsnjacko nasilje provoditi ¢e se kroz aktivnosti
u velja¢i povodom obiljezavanja Dana ruzicastih majci. Ve¢ spomenuti programi Vjestine za
adolescenciju i Rescur takoder su dio preventivnog djelovanja u svrhu prevencije nasilja.

Porast zlostavljanja djece kao i razvoj novih oblika zlostavljanja u uskoj je vezi i s razvojem
tehnoloskih komunikacijskih dostignuca. Internet, kao najpopularnije sredstvo komunikacije i
informiranja, je postao dio svakodnevice Zivota djece i mladih koji su, nazalost, Cesto izloZeni
neprimjerenim sadrzajima (Csi.hr — Centar za sigurniji internet). S tim na umu u mjesecu veljaci
planira se provedba interaktivnih aktivnosti, radionica i kvizova u okviru Dana sigurnog interneta.

Na prevenciji Skolskog neuspjeha raditi ¢e se kroz aktivnosti selektivne prevencije u
kojima ¢e se ucenicima u riziku prema potrebi pruziti dodatna pomo¢ u savladavanju skolskog
gradiva, kao i kroz ve¢ gore opisani projekt Play Attention.

Izvori: Postrak, M., Zalec, N., Berc, G. (2020). Socijalna integracija mladih u riziku od ispadanja iz
sustava obrazovanja: rezultati slovenskog programa Projektno ucenje mladih odraslih. Revija za
socijalnu politiku, god. 27, br. 3,. 287-308, Zagreb
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Petkovi¢, K. (2022) VjeZbe svjesnosti u primarnom obrazovanju, Diplomski rad, Petrinja

Csi.hr — Centar za sigurniji internet

2. CILJEVI PROGRAMA:

Skolski preventivni program biti ¢e usmjeren na ostvarivanje sljedeéih ciljeva:

Za ucenike:

- utemeljenje zdravog i odgovornog nacina zivota djece koja ¢e svoje potrebe znati zadovoljiti
drustveno prihvatljivim oblicima ponasanja,

- educiranje ucenika o pojavi i stetnosti nasilni¢kog ponasanja i opéenito neprihvatljivog
ponasanja mladih

- prevencija nepozeljnog ponasanja tj. prevencija bilo kojeg oblika nasilja i zlostavljanja

- ugradnja pozitivnih vrijednosti i stavova koji ¢e i u buduénosti osigurati pozitivne drustvene
vrijednosti

- razvoj otpornosti kod ucenika

- razvoj vjestina upravljanja emocijama i rjeSavanja konflikata,

- razvoj samopouzdanja samodiscipline, odgovornost i prosudivanja,

- stjecanje vjeStine otpora pritiscima na konzumaciju sredstava ovisnosti

- razvoj kohezije unutar skole

- razvijanje osjecaja osobne vrijednosti kao osobne i drustvene odgovornosti

- promicanje fizi¢ke, socijalne i duhovne dimenzije zdravlja

- promicanje zdravih stilova Zivota

- razvijanje svih oblika socijalnih i komunikacijskih vjestina

- razvijanje pozitivne slike o sebi razvijajuci samopostovanje i samopouzdanje

- ucenje vjestina donoSenja odluka i rjeSavanja problema

- ucenje o osjecajima 1 njthovom izrazavanju

- promicanje snoSljivosti 1 poStivanje razlicitosti

- pruzanje podrske u€enicima u izgradnji pozitivnih odnosa

- pruzanje podrske u ucenju i ostvarenju akademskih ciljeva

- razviti pozitivan stav prema ucenju

- smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja

Za roditelje:
- unapredenje neophodnih vjestina za kvalitetno roditeljstvo

- primjena naucenih vjestina sa svojom djecom

- vrednovanje znacaja obiteljskog okruzenja kao znacajnog ¢imbenika u prevenciji ovisnosti
- vrednovanje znacaja zdravog stila zivljenja

- utvrditi prihvatljive i neprihvatljive oblike ponasanja i njihove posljedice

- osnhazivanje roditelja kako bi djeci pruzili kvalitetnu podrsku
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Za uditelje:
- educiranje i1 usavrSavanje djelatnika u vidu raznih radionica, stru¢nih aktiva, stru¢nih
predavanja te savjetovanja
- vrednovati znacaj $kolskog okruzenja kao znacajnog ¢imbenika u prevenciji ovisnosti
- primjenjivati u praksi zdrav stil Zivljenja i dobru praksu komunikacije
- smanjiti ranjivost djece i njihovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz poucavanje
ucinkovitim prevencijskim strategijama

3. AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA

PROGRAM

Program: Razina Ra- | Broj Plani- | Voditelj,

. . intervencije | zred | u€eni- | rani suradnici
Naziv Evaluiran* ka broj
rograma/aktivnosti Univerzalna

prog Ima stru¢no susre-
Kratak opis, ciljevi misljenje/ Selektivna ta

Preporuku* | Indicirana

Nista od

navedenoga
1. Kurikul otpornosti Evaluiran Univerzalna | 3.,4. |7 8 Socijalna
RESCUR: navalovima- | program r. pedagoginja

kurikulum otpornosti za
mladu i srednju
osnovnoskolsku dob.
Projekt je nastao na
temelju trenuta¢nih
potreba i izazova s kojima
se djeca danasnjice
susreéu te nastoji razviti
kompetencije potrebne za
savladavanije tih izazova

Ciljevi programa su:
razviti i pobolj$ati
socijalno i emocionalno
ucenje djece, poticati
zdrave odnose medu
djecom te pozitivno i
prosocijalno ponasanje,
poticati mentalno zdravlje
i dobrobit djece pogotovo
one koja su izloZena
rizicima te poboljSati
akademsku angazZiranost i
motivaciju za u¢enjem.
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2. Lions Quest- vjestine za
adolescenciju

Lions Quest je program
kojemu je temelj
poticanje socijalno-
emocionalnih
kompetencija kod djece i
mladih, s podruéjem
djelovanja na
sprjecavanju bullinga i
ovisnosti o drogama,
sprjecavanju nasiljai i
konfliktnih situacija.

Cilj programa je
Razvijanje socijalnih
vjeStina svih ucenika, a
posebno kod uéenika s
latentnim oblicima
neprihvatljivih
ponasanja.

Evaluiran
program

Univerzalna

©» G
~ -

12

Socijalna
pedagoginja

3.SATOVI
RAZREDNIKA

Radionice koje ¢e odrzati
razrednici u skladu su sa
specifiénim potrebama
razrednog odjela.

Nista od
navedenog

Univerzalna

1.-8.r

41

8x15

Razrednici

4. ZDRAV ZAS5

preventivni projekt
wZdrav za 5!* ima cilj
prevenciju ovisnosti te
podizanje razine
javnozdravstvene
svijesti kod djece
osnovnoskolskog i
srednjoskolskog
uzrasta.

Ima
preporuku
AZOO

Univerzalna

8.r.

MUP

5. Mindfulness

Kroz program djeca ¢e
razviti paznju i
koncentraciju,
emocionalnu regulaciju,
socijalne vjestine,
samopouzdanje,
akademski uspjeh, opéu
dobrobit, samosvijest, a
smanjiti anksioznost i

Nista od
navedenog

Univerzalna

Socijalna
pedagoginja
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stres.

Program ¢e se provoditi
tijekom cijele nastavne
godine. Provesti ¢e se 14
radionica od 45 minuta na
kojima ée djeca
iskustveno sudjelovati u
mindfulness aktivnostima

6. "PoStujte nase
znakove* Ucenici Ce steéi
potrebna znanja o
sigurnom ponasanju u
prometu, upoznati ée se sa
znafenjem prometnih
znakova i prometnim
pravilima.

Preporuka

MUP RH

Univerzalna

1.r

Razrednica,
kontakt
policajac

7 . Skole za Afriku —
projekt koji potice
altruizam kod uéenika i
razvija svijest o potrebi
jednakih Sansi u
obrazovanju. Potice
osvjeséivanje vaznosti
obrazovanja

Nista od
navedenog

Univerzalna

1.-
8.r.

41

Ucitelji,
strucna sluzba,
razrednici,
ucenici

8. Obiljezavanje mjeseca
borbe protiv ovisnosti

Odrzavati Ce se kroz
radionice i projekte u
kojima ¢e sudjelovati
ucenici od petog do osmog
razreda. Cilj programa je
osvijestiti kod ucenika da
je svaka ovisnost Stetna i
da je svatko od njih
odgovoran za svoje
zdravlje.

Nista od
navedenoga

Univerzalna

24

Vijece
udenika,
razrednici,
Struc¢na sluzba

9. Obiljezavanje dana
mentalnog zdravlja.

Dan mentalnog zdravlja
obiljeZiti ¢e se prigodnim
aktivnostima promocije

mentalnog zdravlja

Nista od
navedenoga

Univerzalna

8.r.

24

Socijalna
pedagoginja

10. Dan sigurnog
interneta

U mjesecu veljaci na
nastavi informatike
sigurnog interneta putem
radionica i kvizova o
sigurnosti na internetu
koje svake godine
producira Centar za

Nista od
navedenoga

Univerzalna

16

Uciteljica
informatike,
socijalna
pedagoginja,
Csl

51




sigurniji Internet. Ove
godine planiraju se
prodavanja koja ¢e odrzati
strucnjaci iz CSl-a.

11. Dan ruzicastih majci
obiljezavanje dana
prevencije vr$njackog
nasilja u veljac¢i putem
edukativno/kreativnih
radionica na temu
vr$njackog nasilja. Cilj:
podizanje svijesti 0
prevenciji vr$njackog
nasilja medu u¢enicima
12. Oboji svijet
Organizacija kretativnog
natjecaja u suranji s FSO
Poticanje ucenika i
ucenica na promisljanje i
Kreativno izrazavanje o
temama prihvacanja,
demokracije,
ravnopravnosti... i svim
srodnim temama koje su
njima vazne i o kojima
Zele kreativno
progovoriti.

13. Pomo¢ u ucenju
Pruzanje pomoc¢i u ucenju
ucenicima obuhvaéenim
razrednom i predmetnom
nastavom, koji se Skoluju
po redovnom nastavnom
programu i povremeno
pokazuju teskoce u
svladavanju §kolskog
gradiva, te se uz to mogu
nalaziti u rizicnom
polozaju. Cilj:
Pobolj$anje integracije
ucenika s povremenim
teSkocama u ucenju u
razrednim odjelima,
podizanje razine Skolskog
uspjeha ucenika,
reduciranje nepozeljnih
oblika ponasanja.

14. Diskretni zastitni
program —rad s
ucenicima i koji iskazuju
rizi¢ne ¢imbenike ili
probleme u ponasanju te
sa ¢lanovima njihovih
obitelji. Cilj: Provodenje
selektivne prevencije za

Godisnji plan i program 2025./2026.

Nista od Univerzalna | 1.-8.r | 37
navedenoga

Nista od Univerzalna | 5-8.r | 16
navedenoga

Nista od Selektivna 1.-8.r | Prema
navedenoga potrebi
Nista od Selektivna 1.-8.r | Prema
navedenoga potrebi
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pojedine ucenike.
Pravovremeno pruZanje
pomo¢i djeci i obiteljima
kod kojih su prisutni
rizi¢ni ¢imbenici.

15. Vidi i klikni Hak
koncept programa ,,Vidi i
klikni“ ja usvajanje
prakti¢nih informacija,
spoznaja i znanja o
sigurnom nacinu
ponasanja u prometu. Cilj
je djecu u dobi od 6 do 7
godina nauciti prepoznati
i vidjeti opasnost u
prometu, te kako ih
ufiniti vidljivim za
vozace.

Misljenje
MZO

Univerzalna

1.r-
3.r

13

HAK

16. Alati za moderno doba
znanstveno utemeljen
univerzalno- preventivni
program ponasajnih
ovisnosti i rizi¢nih online
ponasanja za ucenike
osnovnih $kola. Cilj
programa je razvoj
odgovornog ponasanja
znadajnog u prevenciji
ponasajnih ovisnosti u
virtualnom okruzZenju te
ostvarivanje pozitivnih
razvojnih ishoda.

Evaluiran

Univerzalna

12

11

Struéna sluzba

17. Play Attention

Na razini selektivne
prevencije u ovoj godini
planira se provedba
projekta Play Attention.
Projekt se temelji na
nabavci i implementaciji
neurofeedback sustava
Play Attention koji
pomaze pojedincu
ucvrstiti i poboljsati
paznju, paméenje i
smanjiti nepozeljne oblike
ponasanja.

Nista od
navedenog

Selektivna

1.-8.r

10

20

Pedagoginja,
Socijalna
pedagoginja

RAD S RODITELJIMA

Opis aktivnosti

Sudionici

Broj susreta

Voditelj/suradnici

Individualno savjetovanje
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Individualno savjetovanje
roditelja — ukljucuje rad s
roditeljima svih uCenika prema
ukazanoj poteskodi i li potrebi

Roditelji

Prema potrebi

Strucna sluzba,
ucitelji 1 razrednici

Edukacija na roditeljskim sastancima:
teme, razred, nazivi radionica/predavanja / aktivnosti s roditeljima

Roditeljski sastanci organizirani | Roditelji 8 Razrednici
od strane razrednika
Obiljezavanje Dana obitelji Roditelji 1 Stru¢na sluzba
Predavanje ZZSR Hrvatska Roditelji uc¢enika | 1 HZZSR Hrvatska
Kostajnica na temu uloga/obveze | predmetne Kostajnica,
roditelja u obrazovanju djeteta nastave Socijalna
pedagoginja
Alati za moderno doba Roditelji u¢enika | 1 Strucna sluzba
7.18. razreda
Sudjelovanje u radu Vijeca Clanovi Vije¢a 3 Struc¢na sluzba
roditelja roditelja,
Predstavljanje i izvjesce o ravnateljica
realizaciji Skolske preventivne
strategije
Postujte nase znakove Roditelji u¢enika | 1 Kontakt policajac
1. razreda
Sigurno na dva kotaca Roditelji u¢enika | 1 HAK i PGP
1. razreda Hrvatska
Kostajnica

RAD S UCITELJIMA

RAD S UCITELJIMA

Tema, opis aktivnosti sudionici Broj Voditelj, suradnici
susreta
Individualno savjetovanje o postupanju

Individualno savjetovanje s | Ucitelji Prema Strucna sluzba

nastavnicima i uciteljima potrebi

Unapredenje kvalitete rada s | Ucitelji Prema Socijalna pedagoginja

ucenicima s teSko¢ama potrebi

Prevencija socijalno Ucitelji Prema Socijalna pedagoginja

neprihvatljivog ponasanja potrebi

djece i mladih

Grupni rad, osnazivanje za rad na prevenciji problema u ponasanju
-nazivi radionica/predavanja/ aktivnosti s uciteljima

Predstavljanje Skolskog
preventivnog programa

Uciteljsko vijece

1

Socijalna pedagoginja
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Izvjesce o realizaciji Skolske Uciteljsko vijece 2 Socijalna pedagoginja
preventivne strategije
Predavanje u suradnji sa | Uciteljsko vijece 1 ZZSR Hrvatska
Zavodom za socijalni Kostajnica, socijalna
rad/Obiteljskim centrom pedagoginja/
Obiteljski centar
Alati za moderno doba Uciteljsko vijece 1 Socijalna pedagoginja,
Pedagoginja
Play attention- upoznavanje s Aktivi predmetne i 1 Socijalna pedagoginja,
projektom razredne nastave Pedagoginja
PoMoZi Da Aktivi predmetne i 1 Pedagoginja

razredne nastave

Voditelj SPS: Karla Trajanov Pruha, mag. paed. soc.
8.5. Program aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima

Program prevencije nasilja uklopljen je u Skolsku preventivnu strategiju te su aktivnosti razradene
kroj pojedine programske cjeline i dobne skupine.

Sve aktivnosti su vidljive u Skolskoj preventivnoj strategiji.

Svrha

Prevencija svake vrste nasilja, razvijanje kvalitetnih odnosa kao preduvjeta uspjesnosti u svim
vidovima zivota, osvijestiti vaznost neposredne komunikacije i tolerancije; usvajanje razlika izmedu
govora prihvacanja i govora odbijanja i afirmacija pozitivnih vrijednosti.

Aktivnosti

Organizirati radionice, predavanja, djelovati kroz sat razrednika; razvijati komunikacijske vjestine,
afirmirati pozitivne vrijednosti, ukljucivati u¢enike u izvannastavne aktivnosti i projekte, poticati ih
na ukljucivanje u izvanskolske aktivnosti; suradivati sa PGP Hrvatska Kostajnica, HZSR Podrucni
ured Hrvatska Kostajnica, Obiteljskim centrom u Sisku, RCT Zagreb, IKS Petrinja, Forumom za
slobodu odgoja, savjetovalistem za mlade SMZ, GDCK Hrvatska Kotajnica i ostalih udrugama koji
doprinose razvoju kulture nenasilja.

Ove sk. god. nositelji odredenih aktivnost kao Sto je obiljezavanje raznih tematskih dana (Mjesec
borbe protiv ovisnosti, Dan djeteta, Med. dan tolerancije, Med. dan volontera, Med. humanitarni
dan ...) su ucenici ¢lanovi Vijeca ucenika.

U suradnji s Forumom za slobodu odgoja i GDCK Hrvatska Kotajnica provodit ¢e se projekti s
aktivnostima i radionicama interaktivnog karaktera.

Nositelji aktivnosti:
razrednici, predmetni ucitelji, stru¢ne suradnice, vanjski suradnici.

Vrijeme realizacije
listopad 2025. — lipanj 2026.

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
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U slucaju prijave ili dojave o0 nasilju medu djecom, imenovana stru¢na osoba za koordiniranje
aktivnosti vezanih uz problemetiku nasilja ili osoba koja je zamjenjuje (razrednik, dezurni ucitelj,
ucitelj, struéni suradnici...) duzna je:
1. Odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi ili prekine nasilno ponasanje, ako je potrebno traziti
pomo¢ drugih djelatnika ustanove ili po potrebi pozvati djelatnike policije.
2. Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili se posumnja da je
takva intervencija potrebna, odmah pozvati sluzbu hitne lijecnicke pomoéi ili na najbrzi moguéi
na¢in osigurati pratnju od strane stru¢ne osobe lije¢niku, sacekati njegovu preporuku i dolazak
djetetovih roditelja.
3. Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta te ih upoznati sa svim
¢injenicama i okolnostima koje je do tada znala i izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e poduzeti.
4. Po prijavi, odnosno dojavi nasilja, odmah obaviti razgovor s djetetom Kkoje je Zrtva nasilja i to
uvijek u nazoc¢nosti nekog od struénih djelatnika Skole, a na nacin da se postupa posebno brizljivo,
postujuéi djetetovo dostojanstvo i pruzajuci mu potporu.
5. Roditeljima djeteta koje je zrtva vrsnjatkog nasilja dati obavijesti 0 moguc¢im oblicima
savjetodavne i stru¢ne pomoéi djetetu u Skoli i izvan nje, a s ciljem potpore i osnazivanja djeteta i
prorade traumatskog dozivljaja.
6. Obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslima koji imaju spoznaju o u¢injenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.
7. Ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja,
savjetovati se sa nadleznom stru¢nom osobom ili sluzbom radi pruzanja pomoci svjedocima nasilja.
8. Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje uz nazoénost struéne osobe,
ukazati djetetu na neprihvatljivost i stetnost takvog ponasanja.
- savjetovati ga i poticati
- tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je
dijete zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje
- u tom slucaju odmah izvijestiti Hrvatski zavod za socijalni rad
- ukoliko postoji sumnja da su pocinjene kaznjive radnje, izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno
odvjetnistvo
- odgojno-obrazovna ustanova poduzima sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog,
prijateljskog ponasanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi
9. Pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje
- upoznati ih s dogadajem kao i neprihvatljivoscu i StetnoSc¢u takvog ponasanja djeteta
- savjetovati ih s ciljem promjene takvog ponasanja djeteta
- pozvati ih na ukljuc¢ivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar skole ili izvan nje (centar za
socijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista...)
- izvijestiti ih o obvezi odgojno-obrazovne ustanove da slucaj prijavi nadleznom Zavodu za
socijalni rad, Upravnom odjelu za obrazovanje ..., policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu

8.6. ERASMUS+

Erasmus+ najveéi je program EU za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport. Obuhvaca sve
europske i medunarodne programe i inicijative EU u podruéju obrazovanja.
Tijekom Skolske godine planira se prijaviti na Erasmus+ — KAL.

8.7. Program predskole

Temeljem drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja (NN 63/08) i Programskog
usmjerenja za rad s predskolskom djecom (Ministarstvo prosvjete i Sporta RH 1991.) pri Osnovnoj
Skoli Katarina Zrinska Mec¢enc¢ani ponuditi cemo program predskole. Program je namijenjen djeci u
godini prije polaska u osnovnu skolu, koja nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog
odgoja u djecjem vrticu.
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Program ¢e se ostvarivati u popodnevnim satima (od 14,00 do 17.00 sati) u prostorima
Osnovne $kole Katarina Zrinska Mecenc¢ani u dnevhom trajanju od 3 sata (zbog jednostavnosti
dolaska djece koja se nalaze na podru¢ju Opéine Donji Kukuruzari te su vise kilometara udaljena od
samoga mjesta).

U radu ¢e se koristiti postojeca oprema.

S obzirom da se ne moze organizirati prijevoz djece do osnovne Skole program predskole
trajat ¢e 150 sati sukladno ¢l. 19. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe,
a provoditi ¢e se u razdoblju 12. ozujak do 29. svibanja 2026. godine s pauzom za uskr$nje
praznike.

Ciljevi:

Program je oblikovan tako da razvija djetetova umije¢a i znanja u svim razvojnim
podrucjima: tjelesnom, emocionalnom, socijalnom i intelektualnom.

On treba pomo¢i djece da aktivnim putem stjeCu znanje, te na taj nacin uspostave temelje za
ucenje tijekom Zivota.

Program razvija djetetovo samopouzdanje, osjecaj vlastitih sposobnosti i pozitivan odnos
prema ljudima, stvarima i spoznajama.

Svako dijete se promatra kao jedinstvena osoba s individualnim razlikama u sposobnostima i
interesima, te se uvazavaju razlicite razine sposobnosti i razvoja.

Djeci je omoguc¢eno da prema vlastitom tempu stjeCu vazna umijeca i spoznaje (ukljucujuéi
podru¢je govora, matematike, drustvenih i prirodnih znanosti, likovne umjetnosti, glazbe,
zdravstvenog odgoja i tjelesnih aktivnosti).

Zadace

» stvaranje kod djece osnova za usvajanje zdravog nacina zivota i stjecanja navika
korisnih za zdravlje,

» utvrdivanje i razvijanje navika samostalnog odrzavanja osobne higijene i fizioloskih
potreba,

» poticanje samostalnosti svakog djeteta u oblacenju i svlacenju, te konzumiranje
hrane,

» razli¢itim aktivnostima utjecati na svladavanje prirodnih oblika kretanja,

» svakodnevnim tjelesnim vjezbanjem jaati op¢u psihofizicku kondiciju, poticati
pravilan rast i razvoj djeteta te razvijati koordinaciju oka i ruke i finu motoriku
prstiju,

» stvarati uvjete da prvi susret s predskolom, odgojiteljem i djecom bude za dijete
radostan dozivljaj,

» odrzavati vezu predskole s roditeljskim domom,

» poticati kod djece osjec¢aj sigurnosti i samostalnosti,

» ukljuc¢ivati djecu u razlicite igre, poticati djecu na usvajanje odredenih normi
ponasanja,

» razvijati humane odnose medu spolovima i poticati djecu da kroz igru jedni drugima
pomazu,

» utjecati na uocavanje pojedinih osobina predmeta i pojava te njihovih medusobnih
odnosa, sli¢nosti i razlika,

» poticati sposobnost uoc¢avanja vrijednosti i raznolikosti ljudskog rada,

» upoznati ljude razli¢itih zanimanja i posjeéivati razlicite ustanove,

» 0sposobiti djecu za koristenje razlicitih alata, pribora i materijala,

» podrzavati i produbljivati dje¢ju radoznalost za otkrivanje biljnog i zivotinjskog
svijeta,

» poticati zapazanje vremenskih promjena u okolini,

» poticati djecu da prirodu upoznaju svim osjetilima (vid, sluh, opip, njuh),
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upoznati djecu sa sadrzajima iz podrucja narodnog stvaralastva kraja u kojem zive,
omoguciti usvajanje osnovnih znanja o pravilima ponasanja u prometu,
stvarati osnove za razvoj govora i obogacivanja rjecnika koristenjem literarnih djela
primjerenih djeci predskolskog uzrasta,
poticati djecu na govorno izrazavanje svojih potreba, misli i 0sjecaja,
razvijati interes za glazbeno izrazavanje,
poticati djecu na pjevanje i Slusanje glazbe te izvodenje jednostavnijih ritmickih
igara,
omoguciti djeci svakodnevno koristenje likovnih materijala za crtanje, slikanje i
plasti¢no-prostorno oblikovanje,
pribliziti djeci razli¢ita podrucja umjetnickog izrazavanja (literarna, glazbena,
scenska, filmska),
razvijati u djece osjecaj za lijepo

YV V VYV VVV VVYVY

Sadrzaj rada

U pedagosku godinu 2025./26. u program predskole planira se upisati 5 djece od 5,5 do 7,5
godina u jednu odgojnu skupinu. Velika paznja posvetit ¢e se Ciniteljima koji su bitni za period
prilagodbe za svu upisanu djecu. Buduéi da se po prvi put ukljucuju u predskolski program bitno je
u Sto kra¢em vremenu uspostaviti socio-emocionalnu vezu izmedu odgojitelja i svakog pojedinog
djeteta. S tim u vezi nastojat ¢e se putem otvorene komunikacije sa roditeljima upoznati roditelje s
organizacijom rada predskole i kuénim redom te isto tako traziti od njih informacije o njihovim
oc¢ekivanjima od programa predskole, sposobnostima, potrebama njihove djece i na osnovu toga
stvoriti ciljeve ucenja za svako pojedino dijete.

Napomena: u slu¢aju manjeg broja djece polaznika (manje od 5), a u dogovoru s Op¢inom razmotrit
¢e se Stvarna potreba za organiziranjem Programa predskole.

8.8. Samovrjednovanje

Samovrjednovanje S$kola je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i

procjenjivanje uspjesnosti rada $kole. Koristi se kao bitan instrument za jacanje kapaciteta $kole te
za napredak, razvoj i uspjeh svih dionika odgojno — obrazovnog procesa.
To je proces profesionalne refleksije kroz koji $kole dobro upoznaju same sebe i pronalaze nacine
za unaprjedenje svoga rada. Samovrjednovanje omogucuje djelatnicima $kola da procjene kvalitetu
svoga poucavanja i razrednog ozracja uvazavajuc¢i kontekst uzeg — Skolskog i Sireg — drustvenog,
socijalnog 1 kulturnog okruzenja.

Prilikom samovrjednovanja nastoji se odgovoriti na tri temeljna pitanja:
= Koliko je dobra nasa skola?
= Kako to znamo?
= Sto uginiti da budemo jos bolji?

Svrha je samovrjednovanja

- potaknuti otvorenu raspravu o kvaliteti odgoja i obrazovanja na razini $kole sa svim dionicima
odgojno — obrazovnoga procesa (ucitelji, ucenici, roditelji...) te dobiti njihovo misljenje o
moguéim strategijama unaprjedenja kvalitete

- uvidjeti koje su jake strane i koja podrucja rada treba unaprijediti

- razviti realisti¢an i efikasan plan razvoja kao i strategiju za unaprjedenje kvalitete rada Skole
koji ¢e postati dio godi$njega rada plana skole

- omoguc¢iti Skoli da na temelju razvojnoga plana nastavi sustavno pracenje kvalitete rada Skole
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Skolski tim za kvalitetu &ine:
SVJETLANA TUFEKOVIC, ravnateljica
KARLA TRAJANOV PRUHA, stru¢. Sur. edukac.-rehabilitac. profila
KRISTINA FILIPOVIC, str. suradnik pedagog
IRENA MIHALIC, uciteljica razredne nastave
TIHANA KOVACEVIC, strknjizni¢arka
HELENA BUHIN, uciteljica razredne nastave
ERIJA MATKOVIC, u¢iteljica povijesti
VIKTOR MATIC, vjerouditelj

NGO~ wWNE

Plan rada Tima za kvalitetu u $k. god. 2024./2025.

AKTIVNOST VREMENIK

1.Sastanak Tima za kvalitetu
Skolski razvojni plan rujan 2025.

- Odredivanje prioritetnih podrucja unaprjedenja rada skole

2. Sastanak Tima za kvalitetu )
By _ 5 studeni 2025.
- Strategija unaprjedenja kvalitete Skole

3. Sastanak Tima za kvalitetu _
] ] ozujak 2026.
Osvrt na proces samovrjednovanja

4. Sastanak Tima za kvalitetu o
lipanj 2026.

Realizacija Skolskoga razvojnog plana

Posebno je vazno analizirati uvjete te koliko to utje¢ena na kvalitetu nastavnog procesa i rada $kole.

9. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Plan nabave i opremanja ovisi o financijskim moguénostima Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, osnivac¢a Sisatko — moslavacke zupanije, lokalne zajednice i mogucnosti dobivanja
donacija od raznih institucija.

Tijekom godine nabavom ¢e se pokuSati poboljsati materijalni uvjeti i osigurati oprema po
normativima u pedagoskom standardu za svaki predmet.

Redni Sadrzaji Vrijeme realizacije

broj
1. nabava pomagala za nastavu TZK 9. mj.
2. oprema knjiznice knjigama, stru¢nom literaturom, casopisima tijekom godine
3. nabava uredske opreme 9.mj., 12. mj. i 4. mj.
4. nabava nastavnih sredstava i pomagala za sve ucitelje (prema 12. mj

pojedina¢nim potrebama) T

5. nabava materijala potrebnih za rad sekcija Zadruge 9.mj., 12. mj., 4.mj.
6. nabava sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju tijekom godine
7. | uredenje okolisa skole (cvijetnjak, kamenjar, bojanje ograde) 9.mj., 10. mj., 4. mj., 5. mj.
8. | loz ulje za centralno grijanje rujan/veljaca
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0. sitni inventar tijekom godine
10. | namirnice za §kolsku kuhinju tijekom godine
11. | radnje vezane za opremanje skole prema planu mjera zastite i
sigurnosti (nadogradnja sustava video nadzora,
12. | nabava informati¢ke opreme tijekom godine

tijekom godine

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

. Godisnji izvedbeni kurikulumi po predmetima

. Mjesecni planovi i programi rada ucitelja

. Plan i program rada razrednika

. Planovi i programi rada za uéenike s primjerenim oblikom skolovanja

. Plan i program rada sa darovitim u¢enicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno ¢lanku
63. stavku 1. Zakona)

. Rjesenja o tjednim i godi$njim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika

. Raspored sati

8. Skolski kurikulum

O~ wdNPE-

~N o

Na temelju ¢lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢l. 28. st . 8. i ¢l. 137. st. 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢1.13
Statuta Osnovne $kole Katarina Zrinska Mec&endani, Skolski odbor na prijedlog ravnateljice skole
donosi Godignji plan i program rada skole za skolsku godinu 2025./2026. na 21. sjednici Skolskog
odbora koja je odrzana 7. listopada 2025. godine, a nakon provedene rasprave na sjednici
Uciteljskog vijeca koja je odrzana 30. rujna 2025., i provedene rasprave Vijeca roditelja na sjednici
koja je odrzana 1. listopada 2025. godine.

KLASA: 602-11/25/01/01
URBROJ: 2176-83-01-25-2

Ravnateljica: Predsjednik skolskog odbora:
Svjetlana Tufekovi¢, prof. Stipo Sapina
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